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1 Inledning 

I Tyresö kommun ska alla kunna vara med i samhället på lika villkor. 

Personer med funktionsnedsättning kan möta hinder som gör det 

svårt att delta. 

Därför måste kommunen arbeta för att ta bort hindren. 

 
Kommunen har en tillgänglighetsplan. 

Den hjälper kommunen att göra samhället mer tillgängligt. 

Planen ska se till att alla får vara med. 

 
Planen bygger på dessa viktiga rättigheter: 

 
• Rätt att vara med i samhället på lika villkor 

 
• Rätt till information och att kunna kommunicera 

 
• Rätt till platser som alla kan använda 

 
• Rätt till bra hälsa 

 
• Rätt till fritid på lika villkor 

 
• Rätt till utbildning 

 
• Rätt till arbete och att kunna försörja sig 

 
• Rätt till bostad 
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1.1 Viktiga begrepp 
 
 

1.1.1 Funktionsnedsättning 
 

En funktionsnedsättning betyder att en person har svårt att göra vissa saker. 

Det kan handla om kroppen, psyket eller intellektet. 

En funktionsnedsättning kan finnas från födseln eller komma senare. 

Det kan bero på sjukdom, olycka eller åldrande. 

En funktionsnedsättning kan vara tillfällig eller permanent. 

Men oavsett vilket ska kommunen arbeta för tillgänglighet för alla. 
 
 

1.1.2 Funktionshinder 
 

Ett funktionshinder gör det svårt för alla personer att delta. 

När samhället tar bort hinder blir det mer tillgängligt för alla. 

Hinder finns för att samhället är byggt för dem som följer en viss norm. 

 
Exempel på normer: 

• Alla kan gå i trappor 

• Alla kan se och läsa skyltar 

• Alla förstår ironi 

• Alla kan höra vad som sägs 

• Alla kan koncentrera sig i en stökig miljö 
 

 
1.1.3 Funktionsrätt 

 
Funktionsrätt betyder att personer med funktionsnedsättning ska ha samma 

rättigheter som alla andra. 

Alla ska kunna vara med i samhället på lika villkor. 
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1.1.4 Delaktighet 
 

Delaktighet betyder att personer med funktionsnedsättning ska ha rätt att vara 

med i samhället och kunna påverka beslut som rör dem. 

Det handlar både om demokrati och om makt över sitt eget liv. 
 
 

Delaktighet handlar om: 

• Att kunna bestämma själv över sitt liv 

• Att få sin röst hörd och bli lyssnad på 

• Att kunna påverka sin egen vardag 
 

 
1.1.5 Tillgänglighet 

 
Tillgänglighet betyder att alla ska kunna använda samhället på lika villkor. 

 
Tillgänglighet kan betyda: 

• Att alla kan röra sig fritt i byggnader och på gator 

• Att alla kan få och förstå information 

• Att alla kan jobba och studera 

• Att alla kan få vård och ett bra boende 

• Att alla kan använda och köpa saker 
 
 

När något inte är tillgängligt kallas det bristande tillgänglighet. 

Det kan vara ett hinder som gör det svårt för personer med 

funktionsnedsättning att delta. 

 
Därför är det viktigt att: 

• Hitta hinder och ta bort dem 

• Se till att nya hinder inte uppstår 

• Göra samhället mer tillgängligt för alla 

Bristande tillgänglighet är diskriminering enligt lagen. 
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2 Grunden för tillgänglighetsplanen 

 
Den här planen handlar om hur Tyresö kommun ska bli mer tillgänglig. 

Planen följer viktiga regler och lagar, till exempel: 

• FN:s regler om rättigheter för personer med funktionsnedsättning 

• Agenda 2030 

• Svenska lagar och politik om funktionshinder 

Planen ska göra Tyresö till en plats där alla känner sig välkomna. 

Den ska också hjälpa kommunen  

att ge bra hjälp till alla som bor i Tyresö. 

 
2.1 FN:s regler för personer med 

funktionsnedsättning 

 
FN har regler för att skydda rättigheterna för personer 

med funktionsnedsättning. Sverige följer dessa regler sedan 2009. 

Reglerna säger att alla ska ha samma rättigheter. 

 
Det betyder till exempel: 

• Självständighet – Du ska kunna vara med i samhället och få stöd. 

• Delaktighet – Du ska få vara med och bestämma om saker som rör dig. 

• Tillgänglighet – Du ska kunna ta del av information, tjänster och miljöer. 

• Självbestämmande – Du ska få bestämma över ditt eget liv. 

• Rätt till stöd – Du ska få hjälp att förstå och uttrycka din vilja. 

• Rätt till hälsa – Du ska få samma vård som alla andra. 
 
 
 

2.2 FN:s regler om barn 

I FN:s regler om barn och FN:s regler för personer med funktionsnedsättning 

står det att barn med funktionsnedsättning har samma rättigheter som andra barn. 
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2.3 Agenda 2030 

Agenda 2030 är en plan för hur vi ska få en bättre värld. 

Den innehåller 17 mål. 

Flera av målen handlar om att alla ska ha samma möjligheter: 

• Mål 3 – Hälsa och välmående för alla 

• Mål 4 – Utbildning för alla 

• Mål 8 – Rätt till arbete 

• Mål 10 – Minskade orättvisor 

• Mål 11 – Städer och samhällen för alla 

• Mål 17 – Samarbeten för att nå målen 
 
 
 

2.4 Svenska lagar om funktionsrätt 

Sverige har lagar som skyddar personer med funktionsnedsättning. 

Kommunen måste följa dessa lagar. 

 
• Diskrimineringslagen – Det är förbjudet att diskriminera 

personer med funktionsnedsättning. 

 
• Förvaltningslagen – Alla ska få information om sina rättigheter. 

 
• Skollagen – Skolor ska ge stöd så att alla kan lära sig. 

 
• Socialtjänstlagen – Alla ska få den hjälp de behöver i sin vardag. 

 
• Plan- och bygglagen säger att tomter och byggnader ska vara 

lätta att använda för personer med nedsatt rörelse- eller 

orienteringsförmåga. 
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3 Tyresö kommuns arbete för funktionsrätt 
 

Den här planen ska hjälpa Tyresö kommun att arbeta med tillgänglighet. 

Planen ska göra det lättare för personer med funktionsnedsättning 

att vara med i samhället. 

Arbetet är indelat i 10 områden: 
 
 

Tyresö kommun ska: 

1. Alltid tänka på funktionsrätt 

2. Se till att alla kan vara med och påverka 

3. Göra information lätt att förstå 

4. Göra det enklare för alla i vardagen 

5. Skapa platser som alla kan använda 

6. Ge alla möjlighet till bra vård 

7. Ge alla möjlighet till en rolig fritid 

8. Ge alla möjlighet till en bra utbildning 

9. Hjälpa fler att få jobb 

10. Se till att det finns bostäder anpassade för alla 
 
 

Nu går vi igenom varje område: 

 
3.1 Kommunen ska alltid tänka på funktionsrätt 

 
Alla som arbetar i kommunen ska ha kunskap om funktionsrätt och 

olika funktionsnedsättningar. Då kan de arbeta för att ta bort hinder. 

 
Kommunen ska: 

• Lära sig mer genom utbildningar 

• Använda rätt information och regler 

• Lyssna på personer med funktionsnedsättning och deras organisationer 
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3.1.1 Kommunen ska samarbeta med råd 

 
Kommunen arbetar tillsammans med en grupp som kallas 

Kommunala tillgänglighetsrådet. 

I gruppen finns personer med funktionsnedsättning och chefer 

inom kommunen pratar och hjälper varandra. 

Kommunen kan också samarbeta med Kommunala pensionärsrådet 

som arbetar för äldres behov. 

 

 
3.2 Kommunen ska se till att alla kan vara med 

och påverka 
 

Personer med funktionsnedsättning har svårare att delta 

i politik och påverka beslut. 

De är ofta färre bland politiker och röstar inte lika ofta.8 
 
 

Kommunen behöver: 

• Ge hjälpmedel eller assistans för att underlätta samtal 

• Ordna färdtjänst så att fler ska kunna delta 

• Göra lokaler tillgängliga, exempelvis vallokaler 

- De ska ligga bra till 

- Det ska vara lätt att ta sig in och röra sig i lokalen 

- Det ska vara bra ljud och ljus 

- Luften ska vara bra 

- Skyltarna ska vara tydliga 
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3.3 Kommunen ska göra information lätt att förstå 

 
För att alla ska kunna vara med och påverka är det viktigt med information. 

Kommunen ser till att information finns på många olika sätt och är enkel att förstå. 

Digitala verktyg och teknik ska fungera för alla. 

 
Webbplatsen tyreso.se ska vara tillgänglig för alla. 

På webbplatsen finns ett uppläsningsverktyg så att man kan lyssna på texten. 

Filmer textas för att fler ska kunna ta del av dem. 

 
Vill man inte använda webbplatsen kan invånare 

kontakta kommunens servicecenter på mejl, chatt eller telefon. 

Personer med tal-, röst- och språksvårigheter kan få extra stöd. 

 
 

3.4 Kommunen ska göra det enklare för alla i vardagen 
 

Vi vill att alla ska ha lika möjligheter att vara med i samhället. 

För att detta ska fungera måste hinder tas bort. 

Personer som behöver extra stöd ska få det. 
 
 

Personal inom vård, omsorg och service får utbildning så att de kan hjälpa till. 

Teknik kan användas för att hjälpa personer i vardagen. 

Exempel på detta är appar, datorprogram, trygghetslarm och GPS-larm. 

https://tyreso.se/
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3.5 Kommunen ska skapa platser som alla kan använda 
 

För att alla ska kunna röra sig fritt i samhället måste gator, 

byggnader och andra platser vara tillgängliga. 

Kommunen ser till att nybyggda och gamla platser är 

anpassade för personer med olika behov. 

Vid byggnation följer kommunen lagar och regler om tillgänglighet. 

Befintliga byggnader och platser kontrolleras regelbundet 

så att de är säkra och lätta att använda. 

 
3.6 Kommunen ska ge alla möjlighet till bra vård 

 
Personer med funktionsnedsättning har ofta sämre hälsa än andra. 

Kommunen arbetar för att alla ska få vård, omsorg och utbildning. 

 
3.7 Kommunen ska ge alla möjlighet till en rolig fritid 

 
Alla ska ha möjlighet att delta i fritidsaktiviteter och ta del av kultur. 

Aktiviteter ska finnas som är anpassade för olika behov. 

 
 

3.8 Kommunen ska ge alla möjlighet till en bra utbildning 

Personer med funktionsnedsättning har ofta svårare att få utbildning. 

Kommunen arbetar för att göra skolor och undervisning mer tillgängliga. 

Lärare ska ha kunskap om funktionsnedsättningar och kunna anpassa 

undervisningen. 
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3.9 Kommunen ska hjälpa fler att få jobb 

Det är svårare för personer med funktionsnedsättning att få jobb. 

Kommunen vill göra arbetsplatser mer tillgängliga. 

 
Vi samarbetar med Arbetsförmedlingen för att hjälpa fler att få jobb. 

 
 
 

3.10 Kommunen ska se till att det finns 
bostäder anpassade för alla 

 
Många med funktionsnedsättning har svårt att hitta en bostad. 

Kommunen arbetar för att fler bostäder ska vara anpassade och prisvärda. 

Det ska finnas olika typer av bostäder för olika behov. 

Kommunen erbjuder även boenden med extra service. 
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4 Roller i  

kommunens arbete med tillgänglighet 

 
4.1 Roller och ansvar 

 
Kommunala tillgänglighetsrådet (KTR) 

• KTR är en grupp i Tyresö kommun. 

Där finns personer från organisationer  

för personer med funktionsnedsättning 

och personer från kommunen. 

• De samarbetar för att göra Tyresö tillgängligt för alla. 

• De tar fram kommunens plan för tillgänglighet. 

• De har pengar som kan sökas av föreningar. 

Kommunstyrelsen 

• Kommunstyrelsen godkänner planen för tillgänglighet. 

• De bestämmer vilka frågor som är viktigast  

för att göra Tyresö mer tillgängligt. 

Nämnder och bolag 

• Kommunens nämnder och bolag ska följa planen för tillgänglighet. 

• De ska göra de aktiviteter som står i planen. 

• Arbetet skrivs ner i rapporter. 

Ekonomi 

• Arbetet med tillgänglighet betalas med kommunens pengar. 
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4.1.1 Plan för tillgänglighet och plan för aktiviteter 

Tillgänglighetsplanen talar om vad kommunen ska arbeta med  

för att det ska bli bättre för personer med funktionsnedsättning. 

Tillgänglighetsplanen ändras när det behövs. 

Aktivitetsplanen berättar vad kommunen ska göra i praktiken. 

Den görs om varje år när kommunen planerar sin ekonomi. 

 

4.2 Vem ansvarar för tillgängligheten? 

4.2.1 Ansvar för tillgänglighet på varje del av kommunen (förvaltning) 

Varje del av kommunen ska ha minst en person som ansvarar för tillgänglighet. 

Den som är ansvarig för tillgänglighet ska: 

• Lära sig mer om funktionsrätt och dela kunskapen med andra. 

• Hålla koll på nya lagar och gå på utbildningar. 

• Tala om för KTR:s sekreterare när det finns ärenden att tycka till om. 

• Se till att någon från förvaltningen är med på möten när KTR vill höra mer. 

• Hjälpa till med planeringen av arbetet kommande år. 

4.2.2 Ansvar för administration 
 

Rådet får hjälp av en tjänsteperson som arbetar centralt i kommunen. 

Denna person ska: 

• Planera rådets möten och skriva protokoll. 

• Bjuda in rådets medlemmar och ordförande. 

• Bjuda in tillgänglighetsansvariga från förvaltningarna när det behövs. 

• Vara en länk mellan rådet och förvaltningarna. 

• Samordna arbetet med att uppdatera aktivitetsplanen varje år. 
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5 Ansvar och uppföljning 

 
5.1 Vem ansvarar för tillgängligheten? 

 
Kommunens tillgänglighetsråd tar fram den här planen för tillgänglighet. 

Kommunstyrelsen godkänner planen. 

Kommunens avdelningar, så kallade nämnder, och bolag ansvarar för att 

genomföra planen. 

Arbetet med tillgänglighet ska betalas med den vanliga budgeten. 

Kommunen har också pengar som föreningar och verksamheter kan ansöka 

om för att göra insatser för personer med funktionsnedsättning. 

Läs bilagan på nästa sida för mer information om vem som ansvarar. 

 
5.2 Hur genomförs arbetet? 

 
5.2.1 Ansvariga personer på varje avdelning i kommunen 

 
Varje avdelning (nämnd) i kommunen har en person som ansvarar för tillgänglighet. 

Ibland behövs fler än en person. 

Den ansvariga personen ska: 

• Hålla koll på lagar och regler. 

• Gå utbildningar om tillgänglighet. 

• Sprida kunskap till kollegor. 

• Vara med i möten med kommunens tillgänglighetsråd. 

• Se till att rätt personer deltar på möten om tillgänglighet. 
 

5.2.2 Sekreterare för tillgänglighetsrådet 

 
Tillgänglighetsrådet får stöd av en sekreterare. 

Sekreteraren ser till att: 

• Möten planeras och att protokoll skrivs. 

• Ansvariga från olika avdelningar blir kallade till möten. 

• Tillgänglighetsplanen uppdateras varje år. 

• Tillgänglighetsrådets åsikter förs vidare till kommunen. 
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7. Källor 

 
• Diskrimineringsombudsmannen 

• Socialstyrelsen 

• UMO.se 

• Myndigheten för delaktighet 

• Boverket 

• Regeringens proposition 2016/17:1 

• Folkhälsomyndigheten 

• Bostäder att bo kvar i, Statens offentliga utredningar, 2015:85 

https://www.umo.se/


Aktivitetsplan för 2026 
tillgänglighetsarbete 

Bilaga till Tillgänglighetsplanen

2025-05-05 



 

1 Ansvarsområden 
 

Kommunen ska alltid tänka på funktionsrätt 

Ansvariga: 

• Alla avdelningar (nämnder) 

• Styrelsen på kommunens bolag (Tyresö bostäder) 

 
Kommunen ska se till att alla kan vara med och påverka 

Ansvariga: 

• Alla avdelningar (nämnder) 

• Styrelsen på kommunens bolag (Tyresö bostäder) 

• Valnämnden 

 
Kommunen ska göra information lätt att förstå 

Ansvariga: 

• Alla avdelningar (nämnder) 

• Styrelsen på kommunens bolag 

 
Kommunen ska göra det enklare för alla i vardagen 

Ansvariga: 

• Arbetsmarknads- och socialnämnden 

• Äldre- och omsorgsnämnden 

• Kultur- och fritidsnämnden 

 
Kommunen ska skapa platser som alla kan använda 

Ansvariga: 

• Kommunstyrelsen (stadsbyggnadsutskottet) 

• Byggnadsnämnden 

• Tyresö Bostäder (Tyresös kommunala bostadsbolag) 



 
 

Kommunen ska ge alla möjlighet till bra vård 

Ansvariga: 

• Arbetsmarknads- och socialnämnden 

• Äldre- och omsorgsnämnden 

 
Ge alla möjlighet till en rolig fritid 

Ansvariga: 

• Kultur- och fritidsnämnden 

• Kommunstyrelsen 

• Samhällsbyggnads- och hållbarhetsnämnden 

• Äldre- och omsorgsnämnden 

 
Ge alla möjlighet till en bra utbildning 

Ansvariga: 

• Barn- och utbildningsnämnden 

• Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

• Arbetsmarknads- och socialnämnden 

• Samhällsbyggnads- och hållbarhetsnämnden 

• Kommunstyrelsen 

 
Hjälpa fler att få jobb 

Ansvariga: 

• Arbetsmarknads- och socialnämnd 

• Äldre- och omsorgsnämnden 

• Samhällsbyggnads- och hållbarhetsnämnden 

• Kommunstyrelsen  

• Byggnadsnämnden 

 
  



Se till att det finns bostäder anpassade för alla 

Ansvariga: 

• Arbetsmarknads- och socialnämnd 

• Äldre- och omsorgsnämnden 

• Kommunstyrelsen 

• Samhällsbyggnads- och hållbarhetsnämnden 

• Byggnadsnämnden 

• Tyresö Bostäder 
 
 
 

  



2 Aktiviteter för 2026 
 
Här är de aktiviteter som kommunen planerar att göra 2025. Aktiviteterna 

är uppdelade efter olika områden. 

 
Kommunen ska alltid tänka på funktionsrätt 

 
• Ansvariga på varje nämnd håller koll på vilka ärenden som kan 

påverka tillgängligheten. 

De ser till att tillgänglighetsrådet kontaktas när det behövs. 

Ansvarig: Alla nämnder (avdelningar) 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 
Kommunen tittar på hur många ärenden som kommer 

in till tillgänglighetsrådet. 

 
• Tillgänglighetsplanen ska vara en del av andra planer i kommunen. 

Ansvarig: Alla nämnder (avdelningar) 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 
Kommunen kollar att tillgänglighetsplanen finns med i 

Kommunplanen under rubriken ”Så styrs kommunen”. 

 
• De som bestämmer i kommunen ska gå utbildningen ”Delaktighetsguiden”. 

Ansvarig: Kommunstyrelsen och HR-avdelningen 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

Kommunen kollar hur många som gått utbildningen. 

 
• Kommunen delar ut ett pris till någon i kommunen 

som jobbar för allas rätt att vara med. 

Priset ska delas ut en speciell dag – en 

Delaktighetsdag. 

Ansvarig: Kommunala tillgänglighetsrådet 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 
Kommunen ska kolla att priset delats ut.



2.2 Kommunen ska se till att alla kan vara med och påverka 

 
• Information som alla ska få ta del av ska vara lätt att läsa. 

Ansvarig: Äldre- och omsorgsnämnden och arbetsmarknads- och socialnämnden 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

Kommunen kollar hur många texter som är lättlästa. 

 
• Chefer och anställda på förvaltningarna 

ska lära sig skriva på lättläst. 

Ansvarig: Äldre- och omsorgsnämnden och arbetsmarknads- och socialnämnden 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

Kommunen kollar hur många som gått utbildningen. 
 

2.3 Kommunen ska göra information lätt att förstå 

 
• Vi ska tala om hur vi jobbar med tillgänglighet 

när vi berättar om tillgänglighetspriset. 

Ansvarig: Kommunikationsenheten 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

Kommunen kollar om vi har gjort detta. 

 
• Tillgänglighetsplanen ska även finnas som lättläst. 

Ansvarig: Kommunikationsenheten 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

Kommunen kollar att en lättläst version har tagits fram. 

 

• Kommunen ska ha lättläst information på olika kanaler,  

för de som behöver lätt kan förstå den. 

Ansvarig: Kommunikationsenheten 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

Kommunen kollar att lättläst har ökat. 

 

 



2.4 Personer med funktionsnedsättning ska kunna prata med andra. 
De ska vara med och bestämma. 
De ska ha ett bra vardagsliv. 

Kommunen kollar hur personer som får stöd har det. 

Det görs efter att ha ställt frågor till dem. 

Uppföljning inom LSS (lagen om stöd och service) 

• Hur många får bestämma om viktiga saker hemma? 

• Hur många känner sig trygga med de som hjälper dem? 

• Hur många trivs på sin dagliga verksamhet? 

Uppföljning inom SoL (socialtjänstlagen) om boendestöd 

• Hur många får bestämma om viktiga saker hemma? 

• Hur många känner sig trygga med de som hjälper dem? 

Uppföljning av arbete ihop med andra  

• Hur många har en aktuell individuell plan (IP)? 

• Hur många är nöjda med sin samordnade plan (SIP)? 

• Hur många är nöjda med sin individuella plan (IP)?



 

2.5 Kommunen ska skapa platser som alla kan använda 
 
• Inga hinder ska finnas på platser som är till för alla. 

Trottoarer och cykelbanor ska byggas för rörelsehindrade och 

synskadade.  

Ansvarig: Samhällsbyggnadskontoret 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

Klagomål ska minska. 

 

• Anställda på samhällsbyggnadskontoret 

ska lära sig mer om tillgänglighet 

Ansvarig: Samhällsbyggnadskontoret 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

En gång per ska medarbetarna lära sig  

hur man planerar och bygger 

så alla kan ta sig fram. 

 

• Handboken som berättar hur man 

bygger för tillgänglighet 

ska uppdateras. 

Ansvarig: Samhällsbyggnadskontoret 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

Tillgänglighetshandboken 

är uppdaterad. 

 
 
  



 
Kommunen ska ge alla möjlighet till bra vård 

 
• Vårdpersonal på boenden för funktionsnedsatta 

ska hjälpa de boende till mer hälsosamma vanor. 

Ansvarig: Äldre- och omsorgsförvaltningen 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

Kommunen kollar hur många boenden som varit med i hälsoprogram. 

 
• Socialstyrelsens riktlinjer för ADHD och autism ska införas i kommunen. 

 

Ansvariga: 

- Äldre- och omsorgsförvaltningen 

- Arbetsmarknads- och socialnämnden 

- Barn- och utbildningsnämnden 
 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

- Kollar hur många familjer som fått stöd 

- Kollar att skolfrånvaron minskar 



Kommunen ska ge alla möjlighet till en rolig fritid 

 
• Ordna aktiviteter som alla kan ta del av. 

Ansvariga: 

- Kultur- och fritidsförvaltningen 

- Äldre- och omsorgsförvaltningen 

- Arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

- Kommunen kollar upp att fler aktiviteter ordnas. 

- Kommunen kollar hur många som fått möjlighet till 

kontaktperson/ledsagare vid aktivitet. 

 

 

Kommunen ska ge alla möjlighet till en bra utbildning 

 
• Kommunen ska gå igenom Skolinspektionens skolundersökning 

och se om man behöver göra förändringar. 

Ansvariga: 

- Barn- och utbildningsnämnden 

- Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

Hur många föräldrar och personal tycker att: 

- Barnen får det stöd från skolan som behövs. 

- Skolan ger särskilt stöd när det behövs. 

Hur många barn i skolan som får fullständiga betyg. 



Kommunen ska hjälpa fler att få jobb 

 
• Kommunen ska se till att fler med 

funktionsnedsättningar får praktikplatser och jobb. 

Ansvariga: 

- Barn- och utbildningsnämnden 

- Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 

- Arbetsmarknads- och socialnämnden 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

Kommunen kollar upp: 

- Hur många ungdomar med funktionsnedsättning som 

fått sommarjobb eller praktikplats. 

- Hur många personer med funktionsnedsättning som 

börjat plugga eller jobba. 

 

Kommunen ska se till att det finns bostäder anpassade för alla 

 
• Alla som fått beslut om ett anpassat boende ska få det snabbt. 

Ansvariga: 

- Arbetsmarknads- och socialnämnden 

- Äldre- och omsorgsförvaltningen 
 

Så följer kommunen upp aktiviteten: 

Kommunen kollar hur många som inte fått boende efter beslut. 
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