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1 Inledning

Den centrala elevhilsoplanen beskriver de kommunala skolornas samlade
elevhilsoarbete. Den ska ge en vigledning i elevhilsoarbetet pa bade central
och lokal niva i verksamheten. Planen ar upprittad pa beslut av skolchef och
ska fungera som en riktlinje 1 arbetet med framtagandet av en lokal
elevhilsoplan. For att elevhilsoplanen ska fungera som ett verktyg i det
praktiska elevhilsoarbetet, ska den finnas med i allt arbete savil inom den
centrala som 1 den lokala elevhilsan. Med stod av skrivningar i elevhilsoplanen
ska samtliga skolor ta fram en lokal arbetsplan for sitt elevhilsoarbete. Den,
och den centrala elevhalsoplanen, ska revideras arligen utifran erfarenheter
under aret. Det ingér i det systematiska kvalitetsarbetet.

Den centrala elevhilsoplanen grundar sig pa foljande styrdokument, lagar och
vigledningar:

e Skollagen (2010:800)

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

e Patientsikerhetslagen (2010:659)

e Hilso- och sjukvardslagen (2017:30)

e Socialtjanstlagen (2001:453)

e Vigledning for elevhilsan (2016-11-04)

e Liroplan for grundskola/fritidshem /Forskoleklass
e Liroplan for den anpassade grundskolan

e Barnkonventionen

1.1 Begrepp inom elevhilsa

Elevhilsa dr benimningen pa de kompetenser som det utifran skollagen ska
finnas tillgang till inom grundskolan och den anpassade grundskolan.
Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykosociala, psykologiska, och
specialpedagogiska insatser. Elevhilsan utgdr elevhilsoteamet och finns lokalt
pa varje skola.

1.2 Elevhalsoarbete

Elevhilsoarbete ir benamningen pa det hilsofrimjande, férebyggande och
atgiardande arbetet som sker i skolan pa organisatorisk niva, gruppniva samt
kring enskilda elever. Ansvarig for att leda och utveckla elevhilsoarbetet ar
rektor pa skolan. Alla som verkar inom skolans ram ér skyldiga att arbeta
hilsofrdimjande.
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1.3 Halsoframjande arbete

Frimjande arbete bygger pa faktorer som bidrar till och bevarar hilsa och utgar
fran kunskap om vad som gor att barn utvecklas, mar bra och fortsitter att
vara friska. Arbetet inriktar sig pa att skapa stodjande miljéer och
organisatoriska forutsittningar for elevers moijligheter till lirande och
utveckling. Ytterst handlar det om att verka for en trygg milj6 for elever att
vistas i, ett gott organisationsklimat och méjliggéra goda skolprestationer.
Personalen ska verka for att gora skolan till en 6ppen, dynamisk och lirande
organisation. Arbetet ska dven stirka elevernas méjlighet till delaktighet och
tilltron till den egen férmaga. Det hilsofrimjande arbetet kan vara inriktat pa
organisations-, grupp- eller individniva.

1.4 Forebyggande arbete

Forebyggande insatser handlar om att minska risken for ohilsa genom att
avstyra riskfaktorer eller minska deras inflytande och samtidigt stirka
friskfaktorerna. Detta genom att tidigt och systematiskt identifiera omraden
som kan leda till ohilsa. Planeringen av férebyggande insatser utgar frin
kunskap om vad som orsakar ohilsa och miljofaktorer som kan leda till ohilsa
eller skolsvarigheter. Riskfaktorer kan exempelvis vara liga férvintningar frin
vuxna, bristande struktur i skolans organisation, daliga kamratrelationer, stress
och konflikter i familjen. Effektivt férebyggande arbete bygger pa kunskap om
hur man arbetar med skyddsfaktorer, istillet for att ligga fokus pa det som inte
fungerar.

1.5 Atgardande insatser

Reaktiva insatser dr dtgirder som vidtas nir ett problem har uppstitt i
organisationen, 1 olika grupper eller kring enskild elev. Dessa problem kan
upplevas akuta. Det dr viktigt att dven i dessa fall halla sig till en systematiserad
utredningsmodell som innebir problemformulering, problemanalys och
kartligening innan atgirder foreslds.

1.6 Forhallningssatt och bemoétande

Allt elevhilsoarbete genomsyras av kunskap om relationens betydelse f6r
lirande, utveckling och hilsa. Ett av de viktigaste verktyg vi har 1 arbetet med
elevers lirande och utveckling ir relationsskapande forhallningssitt och
bemoétande. Det innebir att 6ka elevens delaktighet och tilltro till den egna
formagan. Forhallningssittet genomsyras av dialog, delaktighet och jamlikhet i
motet med eleven. Deras behov av st6d, ledning och stimulans uppstar i méte
med lirmiljoén och undervisningens utformning.
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2 Overgripande syfte och mal fér planen

2.1 Syfte

e Att sikerstilla eleverna en likvirdig elevhilsa av god kvalitet samt att
uppna en 6kad samsyn och samordning av elevhilsoarbetet hos
huvudmannen, Tyres6 kommun.

e Att utifran ett salutogent perspektiv frimja varje enskild elevs lirande
och utveckling och bidra till att sikerstélla alla elevers ritt till en likvirdig
utbildning, kvalitetssakra elevhilsan samt vara ett stod for rektor och
personal i elevhilsoarbetet.

2.2 Mal

Skolan ska vara en trygg miljé som ger forutsittningar for alla elevers lirande,
utveckling och hilsa. Malet ar att elevhilsan arbetar forst och fraimst med
frimjande och forebyggandeinsatser. Elevhilsoarbetet ska st6dja elevens
utveckling mot utbildningens mal. Malet ar att skapa en s positiv lirande
situation som moijligt £6r alla elever. Denna centrala elevhilsoplan ska bidra till
att utveckla elevhilsoarbetet i Tyres6 kommun.

2.3 Elevhalsoarbetet - organisation och ledning
Utbildningsnimnden och Barn- och utbildningsforvaltningen ar huvudman foér
grundskola och den anpassade grundskolan samt dess elevhilsa.
Huvudmannen ansvarar bland annat for att:

e cenomfora utbildningen 1 enlighet med bestimmelser 1 skollagen,
foreskrifter som har meddelats med stéd av skollagen samt
bestimmelser for utbildningen som kan finnas 1 andra forfattningar

e ha ctt systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhets- och huvudmannaniva

e ocenomféra verksamheten pa ett sadant sitt att de nationella malen
uppnas, till exempel beslut om elevhilsans organisation, placering och
anstallningsvillkor f6r de anstillda inom elevhilsan

e verksamheten har en adekvat kompetensforsorjning och erbjuder
personalen kompetensutveckling



Sida
7 (20)

e det finns lokaler och utrustning som behdvs for att kunna uppfylla
syftet med utbildningen

2.4 Elevhalsans arbete

Elevhilsoarbete innebir att identifiera vilka faktorer som bidrar till lirande och
utveckling samt att utgd och organisera arbetet utifrin dessa hilsofrimjande
faktorer. Skolan behover dven regelbundet kartligga samt analysera monster
och samband i det atgirdande elevhilsoarbetet i syfte att identifiera behov av
forebyggande insatser. Det dagliga arbetet ska fokusera pa friskfaktorer och en
tilltro till att alla elever kan ldra sig, utvecklas och na utbildningens mal.
Elevernas hilsa har stor betydelse for deras skolprestationer, vilbefinnande
och moijlighet att fungera i skolans sociala miljo. Pedagogisk personal och
elevhilsans personal har alla ansvar for att vara delaktiga i elevhilsoarbetet.
Grunden f6r allt elevhilsoarbete borjar 1 klassrummet och i samarbetet mellan
elever, pedagoger, elevhilsoteam och vardnadshavare. Lirarna dr den viktigaste
elevhilsoresursen. Lirarnas uppdrag ir att skapa goda lirande situationer.
Elevhilsoteamets uppgift ar att skapa goda samarbetsrelationer.
Elevhilsoarbetet ska vara en integrerad del av skolans uppdrag och finnas med
1 skolans lirmilj6 som helhet samt i personalens arbete med alla elever. Alla
som arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar for elevernas lirande, hilsa och
vilbefinnande under skoldagen och for att erbjuda en god lirmilj6. En viktig
del dr att ha fokus pa elevens méte med lirmiljon. I detta ingar att vi skapar oss
en forstaelse for elevens behov och forutsattningar i skolan.

2.5 Elevhalsoarbetets inriktning

Elevhilsoarbetet i kommunens skolor ska vara hilsofrimjande och
térebyggande genom att:

e medverka till att skapa miljéer som frimjar lirande, utveckling och
hilsa hos varje elev

e personalen i skolan har ett helhetstainkande, dir organisation/grupp/
individ ingar
e samarbeta med elever, virdnadshavare och andra funktioner som ar till

stod for elevens utveckling

e clevens behov ses i relation till omgivningens bemétande och dennes

miljo

e utgd fran elevens egna formagor samt ta hinsyn till elevens tankar och
onskemal

e forebygga, tidigt uppticka och uppmirksamma skolrelaterade problem
for att undanréja hinder f6r varje elevs lirande, utveckling och hilsa
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e tidigt uppmirksamma, kartligga, analysera och sitta in atgirder for
elever som befinner sig i svarigheter och for elever som riskerar att inte
na uppsatta mal eller som befinner sig i annan skolrelaterad problematik

e frimja en hilsosam livsstil, goda matvanor, rérelse och en aktiv livsstil

3 Organisation och samverkan

Elevhilsa ska finnas f6r alla elever i grundskolan och den anpassade
grundskolan. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala
och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska frimst vara férebyggande och
hilsofrimjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stédjas enligt
2 kap. 25§ skollagen. Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att leda och
samordna det pedagogiska arbetet samt arbeta for att utveckla verksamheten
och elevhilsoarbetet. Rektorn beslutar dven om sin enhets inre organisation.
Som ledare ska rektorn sikerstilla verksamhetens kvalitet och tydliggéra
elevhilsans uppdrag.

3.1 Elevhalsoteamen

Elevhilsan dr organiserad pa varje skolenhet 1 Tyresé kommun. Den idr en
stodfunktion till pedagoger och arbetslag. De ska 1 nira samarbete samverka
kring enskilda elever och grupper i behov av stéd. I elevhilsoteamet ingir,
forutom rektor; skolkurator, skolpsykolog, lirare med specialpedagogisk
kompetens, skolskoterska och vid behov dven skollikare. Aven andra
professioner kan inga sasom till exempel bitridande rektor eller studie- och
yrkesvigledare. Respektive profession bidrar med sin kompetens som ett stéd i
det pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhilsans
arbete. Strukturen for arbetet sker enligt den lokala arbetsplanen f6r elevhilsan
och elevhilsoarbetet som finns pa varje skola.

Elevhilsoteamets uppgift dr bland annat att:
e stodja pedagoger/lirare, arbetslag, elever och deras virdnadshavare

e pa frimjande-, forebyggande- och édtgirdande niva bidra med
kunskaper och genomféra insatser som stodjer elevers hilsa, lirande och
utveckling

e sirskilt uppmirksamma de elever som dr i behov av riktat stod och
undanréja de hinder f6r lirande och utveckling som kan férekomma

e bidra till att kartligga/utreda, analysera, foresla, genomfora och folja
upp elevhilsoinsatser

e vara ett stod for rektor infor beslut om hur insatser ska utformas
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e identifiera utvecklingsarbetet och behovet av kompetensutveckling pa
organisationsniva

e oc handledning och konsultation till arbetslag och pedagoger

3.2 Elevhalsoteamets roller och ansvar

Forutom de overgripande arbetsuppgifterna for elevhilsans personal ingar
aven specifika arbetsuppgifter utifran respektive kompetensomrade. Exempel
pa dessa foljer.

3.2.1 Elevhilsans psykosociala insatser (skolkurator)
Elevhilsans psykosociala arbete omfattar och kan innebira att:

e forebyggande arbete runt psykosocial halsa

e tillféra psykosocial kompetens som ett stod i1 det pedagogiska arbetet
och i den 6vergripande planeringen av elevhilsans arbete

e gcenomfora stéd-, motivations- och krissamtal

e cenomfoéra utredande och radgivande samtal relaterade till
skolsituationen med enskilda elever och i vissa fall, deras familjer

e oc handledning och konsultation till pedagogisk personal i sociala
tragor

e ocenomfora sociala kartliggningar, utredningar och bedémningar
e samverka med samhillets resurser och myndigheter

e delta i arbetet med utvecklingen av skolans struktur och organisation
nir det giller virdegrund och likabehandling

3.2.2 Elevhialsans medicinska insatser (skolskoterska och
skolldkare)

Elevhilsans medicinska insats tillfér medicinsk- och omvardnadskunskap pa
organisatorisk-, grupp- och individuell niva.

EMI-arbetet ska frimst vara forebyggande, hilsofrimjande och stdja elevernas
utveckling mot utbildningens mal.

e Hilsobesok: Alla barn ska enligt skollagen erbjudas minst tre
hilsosamtal med hilsokontroller jimt férdelade under skoltiden. I
Tyres6 grundskola ligger de fordelade 1 arskurserna 1, (2), 4 och 7: 1
hilsobes6ken ingar att bedoma elevens allminna hilsotillstand, med
kontroller, enligt ett program, av; tillvixt, rygg, syn, horsel, utveckling
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och inldrning. Malet dr att tidigt uppticka riskfaktorer som kan paverka
hur eleven mar eller utvecklas och finga upp elever som har behov av
stodinsatser eller hilso- och sjukvard samt sirskilt stod eller andra
insatser 1 skolan. Mellan hilsobesoken gors uppféljningar av s.k.
kontrollelever. Elever ska dessutom mellan hilsobesken erbjudas
undersokning av tillvixt, syn och hoérsel och andra begrinsade
hilsoundersokningar vid behov.

e Vaccinationer erbjuds enligt Folkhilsomyndighetens nationella
vaccinationsprogram och rekommendationer och vaccinationstickning
bevakas.

e Skolldkaren bidrar med medicinsk kunskap och bedémning av den
tysiska och psykiska hilsan hos enskilda elever och remitterar vid
behov vidare till andra sjukvardsinstanser. Skolldkaren kan ocksa med
samtycke bista med bedomning och underlag till skolan avseende
exempelvis mottagande till anpassade grund- och gymnasieskolan,
orsaker till beteendeproblematik eller lag skolnirvaro.

e Fleverna kan dven uppsoka elevhilsans medicinska insatser for enklare
sjukvardsinsatser.

I EMI’s arbete ingar samverkan internt, med andra professioner pa skolan och
deltagande i EHT som frimsta forum, samt externt sa som till med exempel
hilso- och sjukvard.

3.2.3 Elevhalsans specialpedagogiska insats (specialpedagog och
speciallarare)

Den specialpedagogiska insatsens arbete vilar pa kompetenserna undervisa,
handleda, utreda, kompensera och utveckla genom att bland annat:

e identifiera, analysera och delta i arbetet med att undanrdja hinder £6r
och orsaker till svarigheter 1 miljer f6r undervisning och lirande

e bidra med att utveckla och aktivt delta i det f6rebyggande och
stodjande arbetet kring elever 1 behov av sirskilt stéd och extra
anpassningar

e oc handledning och konsultation till personal inom skola

e utifran en helhetssyn kartligga komplicerade pedagogiska situationer 1
samarbete med ber6rd personal

e cenomféra pedagogiska utredningar pa organisations-, grupp- och
individniva
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3.2.4 Elevhilsans psykologiska insatser (skolpsykolog)
Psykologer i elevhilsan arbetar mot att

® omsitta bade sin kunskap om psykisk hilsa och ohilsa och sin kunskap om
lirande och utveckling

® sc till att fokus 1 arbetet ligger pa att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

e samverka med elevhilsa och rektor i elevhalsoteamet

® systematiskt arbeta i féljande steg: kartligga och analysera elevernas och
skolans behov, foresla och genomféra hilsofrimjande och férebyggande
insatser samt utvardera och utveckla hilsofrimjande och férebyggande insatser

e delta i arbetet med att utveckla skolans larmiljé
e utforska och kartligga eventuella hinder for elevers lirande

e cenomféra utredningar om intellektuell funktionsnedsittning da eleven
fortfarande inte nar kunskapsmalen trots att skolan anpassat utifran enskilt
behov samt utvirderat anpassningarna

e crbjuda handledning till enskild personal pa skolan, arbetslag eller andra
grupper

e i dialog med vardnadshavare bista med bedémning och vidarehdnvisning nir
vardinsatser utanfor skolan behovs

e delta i analyser av det systematiska kvalitetsarbetet och utifran detta foresla
frimjande insatser

3.3 Ovriga kompetensers roll i elevhilsoarbetet

Samverkan mellan skolans pedagogiska personal och elevhilsoteamet dr en
forutsittning for att ett forebyggande och hilsofrimjande arbete ska kunna ske
och bidra till en god milj6 f6r lirande och utveckling. Arbetslaget i skolan
ansvarar tillsammans med rektor och elevhilsans kompetenser for att ge alla
elever forutsittningar att na skolans mal genom elevhilsoarbetet.

3.3.1 Mentor och undervisande personal
Elevhilsoarbete f6r mentor och annan undervisande personal innebir att:

e ha huvudansvaret for att bevaka elevens kunskapsutveckling och
sociala situation i skolan
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e fortlpande informera eleven och vardnadshavare om elevens
utveckling

e mentor genomfor utvecklingssamtal
e ansvara fOor pedagogisk dokumentation av arbetet kring eleven

e ansvara fOr att elevens syn pa sin egen situation klarldges sa langt det ér
mojligt

® ansvara for att gbra extra anpassningar

e anmala till rektor om det finns risk att eleven inte kommer att na
kunskapskraven eller har andra svarigheter i skolsituationen

e samarbeta med elevens olika liarare

® pa uppdrag av rektor utreda elevs behov av stéd i samrad med
specialpedagog eller annan berérd personal

3.3.2 Elevassistent
For elevassistent innebar det dagliga arbetet bland annat:

e att arbeta med enskild elev, med flera elever eller som extra resurs i
klassrum och mindre grupper i skola och fritidshem

e oc stod till eleven att finna ro i sina studier och att hitta individuella
16sningar for att eleven ska tillgodogora sig kunskap

e hjilpa elever att trina pa vardagliga arbetsuppgifter, vara ett stod pa
raster, i omkladningsrum och pa utflykter med mera

e samarbeta med elever, vardnadshavare, skolpersonal och
fritidspersonal

3.3.3 Studie- och yrkesvagledare
For studie- och yrkesvigledare kan det dagliga arbetet innebira att:

¢ vid behov delta i elevhilsoteamsmoten kring enskilda elever

e ocenomfoéra individuella motivationssamtal med alla elever 1 ak 9 infor
gymnasieval

e ocenomfoéra individuella samtal med de elever som riskerar att bli
obehoriga till gymnasiet

e ocenomféra motiverande samtal med elever, pa eget initiativ av elev
eller virdnadshavare, eller i samarbete med mentor och elevhilsa
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¢ vid behov medverka 1 arbetet med anpassad studiegang, till exempel
med planering av praktik

e vara delaktig vid 6verlimning och uppféljning vid 6vergangar mellan
olika stadier/skolor

e Prao

4 Central elevhalsa

Barn och utbildningsférvaltningen i Tyresé kommun har en delvis centraliserad
elevhilsa. Skolskéterskor, skollikare och skolpsykologer ér anstillda vid
forvaltningen, med en verksamhetschef for respektive omrade som nirmaste
chef. Skolskéterskor och skolpsykologer arbetar pa en eller flera skolor,
skolldkaren pa samtliga skolor.

Pa forvaltningsnivan finns dven specialpedagoger, utredare och strateger som
via RUC (resurs och utvecklingscenter) stéttar skolorna inom
utvecklingsprojekt, prioriterade omraden och svara drenden.

4.1 Centrala elevhalsans pedagogiska insats

Pa enheten for pedagogik och nirvaro arbetar det tva nirvarostrateger och tva
resurssamordnare. Deras uppdrag dr att se till att ritten till utbildning
tillgodoses, att frimja skolnirvaro samt kontrollera att stodet hamnar ritt.
Detta sikerhetsstills genom utredning av problematisk skolfrinvaro, genom att
siakerstalla ansvar for skolplikten, handligga tilliggsbelopp och
verksamhetsstod, konsultativ handledning f6r mentorer/larare vid
anvindandet av arbetsgangen vid franvaro, insatser till skolan f6r
frinvarodrenden, atgiardande insats for hemmasittare/skolvigrare, ridgivning
till rektorer, samverkan med socialtjansten och regionen samt information till
medborgare.

4.2 Atervandarskolan

Atervindarskolan ir en kommunal sirskild undervisningsgrupp for elever med
problematisk skolnirvaro, dir arbetar en lirare och socialpedagog. Eleverna
har ett upprittat atgirdsprogram och féljer planeringen f6r deras ordinarie
klasser.

4.3 Centrala elevhalsans medicinska insats

Verksamheten leds av en verksamhetschef enligt HSL, Hilso- och
sjukvardslagen, utsedd av vardgivaren. I enlighet med denna lagstiftning finns
ett ledningssystem som sikerstéller kvalitet och patientsidkerhet. For
ledningsuppgifter finns bland skolskéterskorna en samordnande skolskoterska
och skolldkaren har ansvar som MLA; Medicinskt ledningsansvarig skolldkare,
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samt for skolpsykologer finns en utsedd PLA, psykolog med ledningsansvar.
Skolskoterskor, skollikare och skolpsykologer dr legitimerade yrkesgrupper
som arbetar under eget yrkesansvar. For stod i arbetet finns upprittade rutiner
1 metodbok. Dokumentation enligt HSL sker i journalsystemet PMO.

Skolpsykologerna tillfér 6vergripande utbildningsinsatser samt riktad
handledning vid uppkomna behov. Den centrala elevhilsan arbetar aktivt med
samverkan med region och kommun och bidrar pa central niva med
medicinskt och psykologiskt perspektiv och kunskap mot samtliga
verksamheter.

4.4 Resurs- och utvecklingscentrum RUC

Resurs- och utvecklingscentrum bestar av fyra specialpedagoger, en tal- och
sprakpedagog och en IKT-pedagog (Informations- och
Kommunikationsteknik).

Deras uppdrag ir att stotta forskolor och grundskolan med bland annat, stod
och handledning till pedagoger och arbetslag, kurser, férelasningar och
workshops, natverk av olika slag, utvecklingsprojekt och andra centrala

uppdrag

5 Vardegrundsarbete och likabehandling

Samtliga grundskolor bedriver ett malinriktat arbete for att frimja elevernas
Likabehandlingsarbetet bestar av fem delar: Frimya, forebygga, kartligga, ha rutiner
[for krinkningsdrenden samt utvardera det forebyggande och framjande arbetet. 1 Tyreso
kommun arbetar vi likvirdigt och systematiskt kring de fem delarna och har en
gemensam struktur och gemensamma mallar som underlittar arbetet f6r
skolledare, lirare och pedagoger.

Det finns dven en webbaserad verktygslada som ir tillganglig f6r all
skolpersonal och som nas via startsidan. Syftet med hemsidan ir att den ska
fungera som en verktygslada dar rektorer och skolpersonal hittar information
om allt som r6r verksamheternas likabehandlingsarbete. I verktygsladan finns
dven konkreta forslag och lektionsuppligg hur skolan kan arbeta med
virdegrundsuppdraget och hur man kan arbeta frimjande och férebyggande
mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering. Genom en
gemensam hemsida dr det dven ldttare att skapa likvirdighet f6r kommunens
skolor.

Alla grundskolor har en likabehandlingsgrupp dir representant fran
skolledning, alla arskurser samt fritidshem triffas kontinuerligt. Pa vissa skolor
deltar dven elevhilsovarden. Ett arbete som sker i likabehandlingsgruppen ar
att ga igenom och analysera krinkningsanmailningar. Ut6ver det arbetar olika
skolor med olika fokus, det kan t ex handla om planering av dtgirder pa
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uppkomna problemomréden eller vad vi ser f6r behov av fortbildning i
personalgruppen i olika fragor som ror virdegrundsuppdraget.

Tva gianger per termin arrangeras natverkstriffar med representanter frin varje
grundskola (en skolledare, en fritidshemsrepresentant och en representant fran
likabehandlingsgruppen). Traffarna syftar till att métas fOr att tillsammans
diskutera hur det systematiska arbetet fungerar pa skolorna, utbyta kunskap
och erfarenheter, diskutera och finna gemensamma I6sningar pa uppkomna
fragor samt skapa en samsyn kring virdegrundsuppdraget.

6 Narvaro

Alla skolpliktiga barn har en ovillkorlig ritt att fi tillging till utbildning. Det
finns reglerat i skollagen och barnkonventionen. Skolplikten medfor en
nirvaroplikt, det vill siga skyldighet att delta i den utbildning som ordnas.
Liksom all annan pliktlagstiftning krivs det giltigt skl for att utebli fran
undervisningen. Ansvaret fOr att se till att skolpliktiga barn fullg6r sin skolplikt
delas mellan vardnadshavare och kommun. Vil fungerande system for
nirvaroregistrering och uppfoljning finns tillgidnglig pa respektive skola.

I Tyres6 kommuns centrala elevhilsa ingar tva nirvarostrateger vilka har som
uppdrag att ge stod till skolorna 1 frainvaroarbetets alla processer. Stodet dr
konsultativt och handledande for savil skolledning som Gvrig skolpersonal och
r6r fragor som bemétande, struktur, tidig insats, samverkansfragor, skolans
uppdrag etc. Nirvarostrategerna handligger dven skolornas
franvaroutredningar.

En gemensam rutin for att frimja nirvaro samt uppticka, utreda och dtgirda
franvaro finns for skolorna. Den grundar sig i gillande lagstiftning nir det
giller skolplikt och vad som dr huvudmannens, skolans respektive
vardnadshavares ansvar. Arbetsgangen vid franvaro ar framtagen utifran
erfarenhet och evidens av tillvigagangssitt att komma till ritta med
franvarobeteendets alla stadier. Elever och virdnadshavare ska fa information
om de rutiner som finns pd skolan.

https:/ /www.tvreso.se/intranat/startsida/organisation /barn-

utbildningsforvaltningen /styrdokument-och-riktlinjer-bou/problematisk-

skolfranvaro.html

6.1 Arbete med extra anpassningar och sarskilt stod

En elevs behov ska i férsta hand métas inom ramen f6r den ledning och
stimulans for lirande och personlig utveckling som alla elever far. Ibland kan
dock en elev vara i behov av mer individinriktade stodinsatser. Dessa kan sittas
in 1 form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen


https://www.tyreso.se/intranat/startsida/organisation/barn-utbildningsforvaltningen/styrdokument-och-riktlinjer-bou/problematisk-skolfranvaro.html
https://www.tyreso.se/intranat/startsida/organisation/barn-utbildningsforvaltningen/styrdokument-och-riktlinjer-bou/problematisk-skolfranvaro.html
https://www.tyreso.se/intranat/startsida/organisation/barn-utbildningsforvaltningen/styrdokument-och-riktlinjer-bou/problematisk-skolfranvaro.html
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eller i form av sirskilt stéd. De extra anpassningarna dokumenteras i elevernas
individuella utvecklingsplan. Extra anpassningar och sarskilt stod handlar om
hur skolan arbetar med att ge eleven ritt forutsittningar. Alla som arbetar i
skolan har ett ansvar for att uppmirksamma elever som kan vara i behov av
extra anpassningar och sirskilt stéd. Synen pa elevens behov av stéd ska inte
ses som en egenskap hos eleven. Behovet av st6d uppstar i elevens mote med
undervisningen och lirmiljén. Nir skolan har gjort extra anpassningar och
dessa inte ar tillrdckliga ska undervisande lirare anmala det till rektor. Om det
finns sirskilda skil att anta att extra anpassningar inom ramen for den
ordinarie undervisningen inte skulle vara tillrickliga ska en anmalan till rektorn
goras direkt. Efter anmailan beslutar rektor om en utredning av sirskilt stéd ska
inledas. Utifran resultatet avgor rektor om eleven anses vara i behov av sirskilt
stod. I dessa fall ska insatserna dokumenteras 1 ett atgairdsprogram.
Gemensamma blanketter for detta arbete finns pa hemsidan.

6.2 Kunskapsuppfoljning

Malet med kunskapsuppfoljning ar att 6ka maluppfyllelsen. Syftet dr att se vilka
extra anpassningar som behdvs inom ramen f6r den ordinarie undervisningen
och att sitta in dem 1 god tid. Genom kartliggning och analys av resultaten kan
elevhilsoteamet gora tidiga upptickter av svarigheter vad giller lds-, skriv- och
matematikutveckling hos eleverna. Det innebar dven att uppticka behov pa
organisations- och gruppniva.

6.3 Centrala riktlinjer for 6vergangar inom och mellan
stadier och skolor
De centrala riktlinjerna for 6vergangar inom och mellan skolformer ska
sikerstilla en vil fungerande 6vergang for samtliga barn och elever inom
skolan och mellan skolor. Nir en elev byter skola ar den skola som eleven
limnar skyldig att limna over uppgifter om eleven till den nya skolan. Det
giller bade nir en elev byter skolenhet inom samma skolform och nir en elev
byter till en skolenhet inom en annan skolform. De uppgifter som ska
overlimnas dr sidana uppgifter som beh6vs for att underlitta Gvergangen for
cleven. Informationen limnas till den skola som enligt ett beslut om
skolplacering eller antagning ska ta emot eleven. Informationen far inte ligga
till grund for urval vid skolplacering eller antagning.

Nir en elev byter skolform fran grundskolan eller anpassade grundskolan till
gymnasieskolan eller anpassade gymnasieskolan ska elevens nya skola
skyndsamt informera skolan som eleven limnar om att skolan har tagit emot

eleven. Det giller inte om det inte behovs.

Det ir elevens behov som ska styra om skolan ska gora en 6verlimning av

uppgifter om eleven. Elevens behov bor ocksa styra vilka uppgifter som



Sida
17 (20)

overlimnas till den nya skolenheten. Det innebir att det till exempel inte
behovs nagon sirskild 6verlimning f6r manga elever som Gvergar fran
grundskolan till gymnasieskolans nationella program. Nir det giller elever som
behover stod dr det 1 princip alltid angeldget att skolan limnar Gver
information. Da blir det littare for elevens nya skola att sitta in stodatgarder
redan i bérjan av elevens fortsatta utbildning. Det dr viktigt att Gverlimningen
utgar fran elevens behov och vad som ir bast for eleven.

I skollagen finns det ocksa bestimmelser om Overlimning av resultatet av den
uppfoljning av stéd som ska goras i slutet av forskoleklassen och i slutet av
lagstadiet 1 grundskolan. Det dr den ldrare som ska ansvara for eleven i nista
arskurs som ska fa ta del av resultatet av uppféljningen. Detta giller dven om
eleven inte har bytt skola.

Rutiner f6r 6verlaimning férskoleklass till ak 1

e Resultat frin Lisa/skriva/rikna garantin och information om elevernas
sociala utveckling limnas 6ver till mottagande lirare i blivande ak 1
alternativt representant frin EHT i maj/juni.

e Ingen blankett for sirskild 6verlimning behovs.

Rutiner f6r 6verlimning mellan och inom skolenheter
(ak 3-4, ik 6-7, elev som byter skola)

e Information som Overlimnas dr bl.a. extra anpassningar,
atgiardsprogram, eventuella diagnoser, sirbegavning, problematisk
skolfranvaro, externa stodinsatser, resultat pa NP. Se blanketten
”Sarskild 6verlimning mellan stadier”

e Mottagande skola kallar till méte £6r sirskild 6verlimning mellan
skolenheterna i maj/juni. Minst en representant frin varje skola deltar.

e Blanketten 7Sérskild 6verlimning mellan stadier” fylls i av avlimnande
skola.

e Blanketten skickas 1 god tid innan planerat mote till mottagande skola

via Siakert meddelande.

Avlimnande skola anséker om studiehandledning.

6.4 Sekretess och samtycke

Generellt rader principen att kinslig information endast delas mellan de
personer som behéver kinna till den i syfte att eleven ska fa det stéd som
behovs och forsikra en god hilsa. Elever och familjer har en grundliggande
ritt att kinna trygghet i att personal verksam inom skolan behandlar personlig
information med respekt och pa ett ansvarsfullt sitt. Alla som 4r verksamma i
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en kommunal skolverksamhet omfattas av offentlighets- och sekretesslagen.
Dess bestimmelser reglerar sekretess och tystnadsplikt mellan myndigheter
och mellan sjilvstindiga verksamhetsgrenar inom samma myndighet. Varje
foretradare maste iaktta sin sekretess samt kinna till de méjligheter som finns
att utbyta nédvindig information inom ramen for elevhilsoarbetet. Genom att
be virdnadshavare och/eller elev utifrin alder och mognad om ett samtycke till
att uppgifter limnas ut kan ett samarbete kring eleven ske mellan personal i de
olika verksamhetsgrenarna.

For elevhilsans medicinska insats, som omfattar skollikare och skolskoterska,
giller samma bestimmelser om sekretess som for annan hilso- och
sjukvardspersonal. Det finns normalt ocksa en sekretessgrins gentemot skolans
Ovriga personal. Det innebir att elevhilsans medicinska insats méste gora en
sekretessprovning av uppgifter innan de limnar ut uppgifter till personal inom
elevhilsans 6vriga insatser eller till annan personal i skolan. I praktiken innebir
det att sekretess rider mellan verksamhetsgrenarna.

6.5 Anmalningsskyldighet enligt socialtjanstlagen

Oavsett sekretess regleras skolans anmilningsskyldighet till socialtjansten i
socialtjanstlagen. Personal som arbetar inom grundskola och fritidshem ar
skyldiga att genast anmiila till socialtjinsten om de 1 sin verksamhet far
kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa. Det innebir att man har ett
personligt ansvar for att gora en anmilan. Anmalningsskyldigheten kan alltsa
inte Overlatas till nagon annan. Rektor ska alltid informeras i enlighet med
skolans rutiner. For skolskoterskan och skolldkarens giller regler kring
sekretess enligt punkt 5.5. Skolans personal ska arbeta for att anmilan till
socialtjansten sker under sidana omstandigheter att vardnadshavare ér
delaktiga i processen. Undantag fran detta giller dock om man misstinker att
en elev blir utsatt f6r vald i hemmet och/eller Gvergrepp. D4 fir anmailaren
inte meddela vardnadshavare, den kontakten tar socialtjanst och polis.


https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/barn-och-unga/vagledning-for-elevhalsa/ansvarsfordelning/elevhalsans-personal/medicinsk-insats/

Sida
19 (20)

7 Systematiskt kvalitetsarbete

Ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivs for att utveckla kompetenser och
arbetssitt pa kommunens skolor och pa Barn- och utbildningsférvaltningen.
Syftet med kvalitetsarbetet 4r att synliggora, analysera, atgirda och f6lja upp.
Arbetet ska bedrivas med utgangspunkt 1 forskning och beprovad erfarenhet.
Varje skolenhet analyserar skolans elevhilsoarbete vid terminsskifte och tar
fram prioriterade omraden for utveckling f6r det kommande lasaret. Rektor
ansvarar fOr att det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs effektivt och f6ljs upp.
Medarbetare fran central elevhilsa ska inkluderas 1 arbetet.

Hur blev det?

Hur gor vi?

8 Slutord

De rutiner f6r dokumentation och handldggning av enskilda drenden som
beskrivits ovan syftar till att sikerstilla att de kommunala skolorna i
kommunen uppfyller skollagens krav. Gemensamma rutiner och strukturer ar
ocksa en forutsittning for det systematiska kvalitetsarbetet. En férhoppning ar
att elevhilsoplanen kan fungera som en ledstang i elevhilsoarbetet.
Forhoppningen ér dven att den ska ligga till grund f6r vidareutveckling av
samarbetet mellan central och lokal elevhilsa, inom elevhalsoteamen, mellan
elevhilsans personal och mellan skolans Gvriga professioner. Det ér viktigt att
lirare har mojlighet att fa stod och rad frin elevhilsans personal i det dagliga
arbetet. Rutiner f6r ndr och hur elevhilsan samverkar med den pedagogiska
personalen beh6vs. Dessa rutiner ska framga i den lokala elevhilsoplanen.
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8.1 Lokal elevhalsoplan 2023-2024

Varje kommunal grundskola har en lokal elevhilsoplan som beskriver den egna
skolans organisation och rutiner kring arbetet med elevhilsa.



