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1 Inledning

Skolvisendet i Sverige ska vila pa demokratins grunder. En av demokratins
pelare ér tanken om alla médnniskors lika virde. Detta virde ska finnas synligt 1
all var verksamhet i och utanfor klassrummet, det ska genomsyra var
organisation, vara strukturer och vart bemotande.

I skolans uppdrag ligger att ha tydliga rutiner vid akuta handelser dir individer
utsitts, men vi behover ocksé arbeta frimjande och férebyggande for att skapa
trygea miljoer for alla vara elever oberoende av deras kon, sexuell liggning,
religion eller annan trosuppfattning, dlder, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet eller funktionsnedsittning.

I Tyres6 kommun har varje skola olika dokument och mallar som r6r arbetet
mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling. Det ena, som du
liser nu, dr Skolans plan, det andra ar Arbetslagets ntvirdering som ar en Sversikt
och utvirdering 6ver drets frimjande och forebyggande arbete, samt dokument
tor det kontinuerligt forebyggande och framjande arbetet.

Tyres6 kommun har dven en gemensam hemsida f6r likabehandlingsarbetet.

Syftet med hemsidan ir att den ska fungera som en verktygslada dir rektorer
och skolpersonal kan hitta information om allt som r6r skolornas
likabehandlingsarbete. Pa hemsidan kan man aven hitta konkreta forslag pa hur
skolor kan arbeta med virdegrundsuppdraget, hur lagstiftningen ser ut och hur
man kan arbeta frimjande och férebyggande mot krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering. Genom en gemensam hemsida édr det dven
littare att skapa likvirdighet f6r kommunens skolor.

2 Kommungemensamt och systematiskt arbete

2.1 Skolans plan

Hir hittar du lagar, definitioner och begrepp, ansvarsfordelning och vilka
kartligeningsmetoder som anvinds. Hir finns dven de rutiner och strukturer
som styr skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling samt skolans frimjande aktiviteter. De frimjande aktiviteterna
konkretiseras pa arbetslagsniva. Hir finns information om var vardnadshavare
kan vinda sig om de misstinker att egna eller andras barn utsitts f6r
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling pa skolan.

2.2 Arbetslagets utvirdering

Arbetslagets utvirdering ir ett utvirderingsdokument som ror det
torebyggande och det frimjande arbetet. I Arbetslagets utvirdering planeras


https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/startsida
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aven nastkommande ars forebyggande arbete som utgar ifran vad varens
kartligening visade. Varje arbetslag genomfér kartliggningar som fangar
elevernas asikter och upplevelser kring situationen i skolan. Syftet med
kartligeningarna ér att synliggora var och nar det kan finnas risker for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling i verksamheten.
Resultaten av kartliggningarna utgdr sedan en grund fér samtal och
diskussioner kring vilka atgarder som bor goras for att skapa en tryggare miljo
for alla elever. Savil elever som larare ar delaktiga i att ta fram forebyggande
atgirder. Bade de forebyggande och de frimjande aktiviteterna (som finns i
Skolans plan) £6ljs upp och utvirderas pa arbetslagsniva.

2.3 Arbetslagets utvirdering

Arbetslagets utvirdering dr ett utvirderingsdokument som ror det
forebyggande och det frimjande arbetet. I Arbetslagets utvirdering planeras
dven nistkommande ars forebyggande arbete som utgar ifran vad varens
kartligening visade. Varje arbetslag genomfoér kartliggningar som fangar
elevernas asikter och upplevelser kring situationen i skolan. Syftet med
kartligeningarna dr att synliggéra var och nar det kan finnas risker for
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling i verksamheten.
Resultaten av kartliggningarna utgor sedan en grund for samtal och
diskussioner kring vilka atgarder som bor goras for att skapa en tryggare miljo
tor alla elever. Savil elever som lirare dr delaktiga i att ta fram férebyggande
atgirder. Bade de forebyggande och de frimjande aktiviteterna (som finns 1
Skolans plan) £6ljs upp och utvirderas pa arbetslagsniva.

2.4 Organisation

Arbetslagsniva: Varje arbetslag har minst en likabehandlingsansvarig som
ansvarar fOr de arbetslagsméten dir atgirderna f6ljs upp och utvirderas.
Arbetslagets likabehandlingsansvariga sitter i skolans Likabehandlingsgrupp.

Owergripande nivi. Skolan har dven en likabehandlingsgrupp som bestar av
representanter fran varje arbetslag, kurator, skolskéterska, specialpedagog,
rektor samt om det finns andra med specialkompetens inom omradet. Det
finns ett drshjul som strukturerar skolans strategiska arbete mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling.

3 Presentation av skolan

Avsnittet skrivs av respektive skola och finns att lasa 1 skolans lokala plan fo6r
det Overgripande arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar.
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4 Skolans vision

Avsnittet skrivs av respektive skola och finns att lisa i skolans lokala plan f6r

det overgripande arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar.

5 Lagar och férordningar

Arbetet mot diskriminering och trakasserier regleras i diskrimineringslagen
(2008:567/2016:828) medan arbetet mot krinkande behandling regleras i
skollagen (2010:800). Bada kraver att det ska finnas ett strategiskt och
langsiktigt arbete i verksamheterna.

5.1 Diskrimineringslagen

3 kap. Aktiva atgirder

1§ Aktiva atgirder ar ett férebyggande och frimjande arbete f6r att inom en
verksamhet motverka diskriminering och pa annat sitt verka for lika rittigheter
och moijligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
liggning eller alder.

3 § Arbetet med aktiva atgirder ska genomfoéras fortlopande

18 § Utbildningsanordnare ska ha riktlinjer och rutiner f6r verksamheten i syfte
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.)

5.2 Skollagen

6 kap. Atgirder mot krinkande behandling

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen fOr varje sirskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete f6r att motverka krinkande behandling av barn
och elever.

8 § Huvudmannen ska se till att det vatje ar upprittas en plan med en 6versikt
over de dtgirder som behovs for att férebygga och férhindra krinkande
behandling av barn och elever. ... En redogorelse for hur de planerade

atgirderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

5.3 Liroplanerna

Lgr22 och Lgrsar2?2 lyfter frigor kring diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling i savil Skolans virdegrund och uppdrag som i
kursplanerna.



Sida
7 (25)

5.4 Skolans virdegrund och uppdrag

Utbildningen ska férmedla och férankra respekt for de minskliga rittigheterna
och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhallet
vilar pa. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa frimja aktning for varje
minniskas egenvirde och respekt for var gemensamma miljo.

Minniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors
lika virde, jimstilldhet mellan kvinnor och min samt solidaritet mellan
minniskor ar de virden som skolan ska gestalta och formedla. I
Overensstimmelse med den etik som forvaltats av kristen tradition och
visterlindsk humanism sker detta genom individens fostran till rittskinsla,
generositet, tolerans och ansvarstagande. Undervisningen i skolan ska vara

icke-konfessionell.

Skolan ska gestalta och férmedla de virden och rittigheter som uttrycks i
Forenta nationernas konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen).
Utbildningen ska utga fran vad som bedoms vara barnets bista och eleverna

ska fa kinnedom om sina rittigheter.
Forstielse och medminsklighet

Skolan ska frimja forstielse for andra méinniskor och férmaga till inlevelse.
Utbildningen ska priglas av 6ppenhet och respekt f6r méinniskors olikheter.
Ingen ska i skolan utsittas for diskriminering som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell liggning, alder eller funktionsnedsittning eller f6r
annan krinkande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas.
Intolerans, fortryck och vild, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat
vald och fortryck, ska férebyggas och bemétas med kunskap och aktiva
insatser. (Lgr 22, Lgrsar 22.)

5.5 Barnkonventionen

Den 1 januari 2020 blev FN:s konvention om barnets rittigheter svensk lag.
Det innebir ett fortydligande av att domstolar och rittstillimpare ska beakta de
rittigheter som foljer av barnkonventionen. Barnets rittigheter ska beaktas vid
avvigningar och bedémningar som gors i beslutsprocesser i mal och drenden
som r6r barn. En inkorporering av barnkonventionen bidrar till att synligg6ra
barnets rittigheter. Det dr ett sitt att skapa en grund for ett mer
barnrittsbaserat synsitt 1 all offentlig verksamhet. Du hittar lagen i sin helhet

pa Regeringskansliets hemsida.


https://www.regeringen.se/regeringens-politik/barnkonventionen-som-svensk-lag/
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6 Begrepp och definitioner

Krinkande behandling
Krinkande behandling ér ett beteende som utan att ha samband med nagon

diskriminerings-grund krinker ett barns eller en elevs virdighet.

Mobbning

Mobbning dr nir ett barn eller elev ir utsatt f6r upprepade negativa handlingar
och dir det hos den/de som utsitter finns ett syfte att tillfoga den andra skada
eller obehag. Det ska dessutom finnas en skillnad 1 styrkeférhallande mellan
den/de som utsitter och den som utsitts for att beteendet ska kallas mobbning

enligt Olweus klassiska definition.

Trakasserier
Trakasserier dr ett beteende som krinker nagons virdighet och som har

samband till en eller flera av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier ér ett upptridande av sexuell art som krinker nagons
virdighet. Sexuella trakasserier kan handla om ovilkomna beréringar,
tafsningar, skimt, forslag eller bilder som ir sexuellt anspelande och som
upplevs som krinkande for personen. Sexuella trakasserier kan dven handla om
en sexuell jargong.

Krinkningar och trakasserier kan dga rum i den fysiska verkligheten eller pa
sociala medier. De kan vara fysiska (knuffar och slag), verbala (skillsord),
textburna (klotter) eller sociala (utfrysning och ryktesspridning)

Diskriminering

Det finns tva former av diskriminering: Direkt och indirekt diskriminering.
Direkt diskriminering innebir att nagon missgynnas genom att behandlas simre
in nagon annan behandlas eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation,
samt att missgynnandet har att géra med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. (kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening,
alder) For en beskrivning av diskrimineringsgrunderna samt sexuella
trakasserier, se bilaga 1.

Indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan
komma att missgynna personer med ett visst kon, viss konsoverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell liggning eller viss alder.
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Detta giller savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berittigat syfte och de medel som anvinds dr limpliga och nédvindiga for att
uppna syftet.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det nagon form
av makt hos den som utf6r diskrimineringen. I skolan ér det huvudmannen
eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Elever kan inte

diskriminera varandra i juridisk bemirkelse.

Tillsagelser

Rektor eller en lirare far vidta de omedelbara och tillfilliga atgiarder som ar
befogade for att tillférsikra elevernas trygghet och studiero eller f6r att komma
tillritta med en elevs ordningsstorande beteende. For att komma till

Skolverkets sida om ordningsfragor, trygghet och studiero_tryck hér

Repressalier

Huvudmannen eller skolans personal far inte utsitta en elev fOr repressalier pa
grund av att eleven eller vardnadshavaren har patalat brister eller anmalt skolan
for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.

7 Ansvarsomraden

Rektor ansvarar for:

e att varje enskild verksamhet arbetar malinriktat for att motverka
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

e att Skolans plan upprittas och utvirderas varje ar
e att vardnadshavare informeras om Skolans plan

e att all personal dr informerad om Skolans plan och de rutiner som
ingar i den samt arbetar efter den

o att Arbetslagets utvirdering upprittas

e att forebyggande atgirder och frimjande aktiviteter kontinuerligt
foljs upp och utvirderas

e att det finns en organisation pa skolan som frimjar arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

e att skolan, nir den far kinnedom om att diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling férekommer, ser till att utredning gors
och dtgirder vidtas

e att huvudman informeras om drenden som r6r diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

e att kontakta andra myndigheter vid behov


about:blank
about:blank
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Likabehandlingsgruppen (6vergripande) méts kontinuerligt och
ansvarar for:

e att utvardera Skolans plan, se till att ny Skolans plan upprittas i juni
samt att den implementeras vid skolstart 1 augusti varje ar.

e att infor den nya Skolans plan diskutera arbetslagens arbete med de
frimjande aktiviteterna

e att sammanstilla skolans krinkningsrapporter en gang per méanad
med syftet att fa syn pa monster

e att lyfta resultat fran kartligeningar som genomfoérs pa skolan och
som har relevans for fragor som ror trakasserier, krinkningar,
trygghet t.ex. hilsosamtal.

e att lyfta Gvergripande kartliggningar som t.ex. Brukarenkiten och
Skolenkaten (Skolinspektionen) och se till att resultaten diskuteras

e att f6lja upp och stédja arbetslagens arbete i det kontinuerliga
arbetet

Arbetslaget ansvarar for:

e att genomfora kartligeningar dir samtliga diskrimineringsgrunder,
sexuella trakasserier samt krankande behandling ingar

e att personal analyserar och diskuterar resultaten av kartliggningarna
med syfte att fd fram aktiva atgirder mot de risker och brister som
framkommer

e att clever diskuterar resultaten av kartliggningarna med syfte att fa
fram aktiva atgirder mot de risker och brister som framkommer

e att forebyggande atgirder skrivs ned i Arbetsiagets utvirdering och
implementeras vid skolstart i augusti vatje ar

e att skolans frimjande aktiviteter bryts ned till aldersadekvata
aktiviteter och implementeras vid skolstart

e att savil forebyggande dtgirder som frimjande aktiviteter
kontinuerligt £6ljs upp och utvirderas

e attijuni sammanstilla och utvirdera arbetslagets arbete med de
frimjande och forebyggande aktiviteterna under det féregaende

aret

All personal ansvarar for

e att vid drenden som ror krinkningar, diskriminering eller
trakasserier, sikerstilla att dtgirder som ror de "egna" eleverna
genomfors, f6ljs upp och utvirderas
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e att vid misstanke om diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling informera rektor/kurator genom att skriva en
krinkningsanmilan

e att folja skolans rutiner vid férekomst av krinkningar, trakasserier
eller diskriminering

e att arbeta frimjande och férebyggande mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

e att folja Laroplanens skrivningar och lyfta diskussioner kring och
kunskap om diskrimineringsgrunderna i verksamheten

e attifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som
hen férmedlar genom sin undervisning och striva efter likvirdighet

Elever

e deltar i kartliggningar och diskussioner kring kartliggningarnas
resultat
e Dberittar for personal i skolan om de sjilva dr utsatta eller

misstinker att andra ar utsatta for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling

Vardnadshavare ombeds

e att beritta fOr personal i skolan om deras barn eller om de
misstinker att andra elever ar utsatta for diskriminering, trakasserier
eller krinkande behandling

8 Delaktighet, forankring och information

Personalens delaktighet, forankring och information

Skolans plan presenteras och bearbetas vid skoldrets borjan. Vikarier och
personal som borjar under pagaende lasar informeras om Skolans plan.
Det ska finnas en informationspunkt till vikarier.

Personalen deltar i kartliggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera férebyggande dtgirder. Personalen deltar dven i samtal och
diskussioner for att bryta ned skolans frimjande aktiviteter till aldersadekvata
aktiviteter. De aktiva atgirderna (férebyggande och frimjande) f6ljs upp och
utvirderas kontinuerligt pa arbetslagsmoten.

Elevers delaktighet, forankring och information

Skolans plan presenteras och diskuteras vid skolarets borjan.
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Eleverna deltar i kartliggningar, analyser och diskussioner med syfte att
formulera férebyggande dtgirder. De aktiva dtgirderna (férebyggande och
frimjande) f6ljs upp och utvirderas kontinuerligt pa klassrad, i mentorsgrupper

etc.

Virdnadshavares delaktighet

Virdnadshavare informeras om skolans arbete vid skolarets forsta
forildramote. Alla grundskolor utgar frin en gemensam presentation (finns i
verktygsladan).

Skolans plan ligger 1 V-klass.

9 Kartliggningsmetoder

Vilka kartliggningsmetoder respektive skola anvinder sig av finns att ldsa i
skolans lokala plan for det 6vergripande arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkningar.

Exempel pa kartliggning fokus elever

e Anvind de kartliggningar som redan gors pa skolan som
hilsosamtal, utvecklingssamtal, betygsstatistik. Informationen
behover da avidentifieras och sammanstillas med syfte att visa pa
overgripande moénster. Det frimjande och férbyggande arbetet pa
skolan ir inte individinriktad utan arbetar med skolans
overgripande milj6, bemétande, organisation och strukturer.
Individer som utsitts ska ha individuella handlingsplaner.

e Sammanstillning av krinkningsrapporter. Aven hir dr det viktigt
att avidentifiera informationen. Syftet med sammanstillningen dr
att synliggéra monster som att vissa trakasserier kopplat till t.ex.
religion har 6kat/minskat eller att det 4r sirskilda platser som t.ex.
skaphall didr manga krinkningar sker.

e Enkiter. Styrkan i enkiter dr anonymiteten. Svagheten ar att du
bara far svar pa det du fragar om samt att det kan finnas en
osikerhet i hur eleverna uppfattat fragorna. Det dr dirfor centralt
att de begrepp som anvinds i enkiten har gatts genom med
elevgruppen. I verktvgsladan finns enkiter. Anviand dem som de ar
eller som en inspiration.

e Huset. Huset behover goras i flera steg. Det forsta steget ar att
utifridn en karta Over verksamheten lita eleverna markera omriden
dir de kinner sig trygea (gront) och dir de kinner sig otrygga


https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-kartl%C3%A4gga/kartl%C3%A4ggningsmetoder/enk%C3%A4ter?authuser=0
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(rott). Nasta steg ar att ta reda pa vad det dr som gor de otrygga
platserna otrygga och de trygga platserna trygga. Som vuxen
behover du ha kunskap om diskrimineringsgrunderna for att kunna
koppla till dem.

e TFlugan. Pedagoger sitter upp en bild pa en Fluga vid de platser dér
krinkningar eller trakasserier ar ofta férekommande. Infor t.ex.
mentorstid far eleverna uppgiften att fundera 6ver vad Flugan har
sett. "Flugans" observationer tas upp till diskussion eller skrivs ned
pa lappar som liraren sammanstiller.

e Observationer. Lirare eller elever genomfor observationer.
Observationerna behéver ha en tydlig ram kring tid och innehall.

e Sociogram
® Trygghetsvandringar
® Intervjuer

® Temperaturmitningar

Exempel kartliggning fokus pedagoger

e Sjalvskattning. Sjilvskattning bygger pa just sjilvskattning och samma
situation kan skattas olika av olika minniskor. Sjilvskattningen 1 sig ger
darfor ingen “rittvis” bild av situationen. Diremot kan sjalvskattningen
vara en bra utgangspunkt for diskussioner. Ett nista steg efter att
sjalvskattningen genomforts dr dirfor att arbeta i par eller mindre
grupper ddr varje fraga i sjilvskattningen diskuteras, t.ex. hur har varje
enskild person uppfattat fragan och hur har hen arbetat med den.

Hir hittar du sjalvskattning och diskussionsunderlag fér varje
diskrimineringsgrund.

e Pedagoger observerar varandra. Observationerna bor ha en tydlig ram
kring innehall och tid.

Kartliggning fokus organisation och struktur
Fragor att utga ifran nir ni kartligger pa organisationsniva:

e Ar skolans rutiner och strukturer rérande diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling kinda av skolans personal?

e Introduceras nya pedagoger och vikarier till skolans rutiner och
strukturer rérande diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling?

o Ar skolans fysiska miljéer tillgingliga for samtliga elever?


https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-f%C3%B6rebygga-fr%C3%A4mja/sj%C3%A4lvskattning-diskussionsunderlag
https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/att-f%C3%B6rebygga-fr%C3%A4mja/sj%C3%A4lvskattning-diskussionsunderlag
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o Ar skolans undervisning organiserad pa ett sidant sitt att alla elever har
mojlighet att deltar?
e Ar skolans regler neutrala i relation till diskrimineringsgrunderna?

10 Strukturer f6r anmilan av krinkande behandling

1. Att uppticka och ingripa vid krinkningar eller trakasserier samt

anmala

\®)

[S]

All personal ska vara uppmarksamma pa indikationer pa att en elev utsitts
for trakasserier eller krinkningar.

All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsitts for
krinkande behandling eller trakasserier har ett ansvar att ingripa eller himta
den hjilp som beh6vs for att stoppa pagaende krinkningar eller
trakasserier.

Personal som sjilv ser eller far information om att nagon elev utsitts for
krinkande behandling eller trakasserier ska skyndsamt anmala hiandelsen
via kommunens hemsida dir Anmailan om krinkande behandling finns

upplagd som en e-tjanst. Anmilan ska inte skickas in via blankett.
Observera att det ska g6ras en anmilan/elev som anses krinkt.

Rektor ska skyndsamt anmiila till huvudman. Anmilan till huvudman sker

via e-tjansten.

Rektor ser till att det finns rutiner for att vairdnadshavare blir informerad

. Utredning och analys

Ansvarig personal genomfér en forsta utredning. Skolan har egna rutiner
for vem som ansvarar for detta, se blankett: Utredning.

Hur manga som behéver vidtalas beror pa den uppkomna situationen.

Samtalen med de inblandade ska ske skyndsamt och enskilt. Eleven som
blivit utsatt ska inte utfrigas tillsammans med eleven/eleverna som
misstanks ha trakasserat eller krinkt hen.

Syftet med utredningen dr att fa tillrickligt med information for att kunna
bedoéma vilka atgirder som behover sittas in sa att krinkningarna och
trakasserierna upphor.

. Planerade atgirder


https://sites.google.com/utb.tyreso.se/tyresokommunlikabehandling/akuta-%C3%A5tg%C3%A4rder/kommungemensamma-rutiner-vid-kr%C3%A4nknings%C3%A4renden
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e For att fa krinkningar/diskriminering att upphora behover skolan uppritta
atgirder, se blankett: Planerade atgirder

e Blankett Planerade atgirder ska upprittas f6r bade den elev som utsitts
och den/de som utsitter. I blanketten uppger man vilken personal som
ansvarar fOr att uppfoljningen samt vilket datum uppfoljningen ska goras.

e Skolan behover ta stillning till om andra myndigheter ska kontaktas.

N

. Uppféljning

e Syftet med uppféljningen dr att utvardera om atgirderna resulterat i att
krinkningarna och trakasserierna upphort, se blankett: Uppféljning

e Om hindelsen inte anses vara uppklarad behdver personal uppritta ett
nytt dokument med Planerade atgirder.

e Om hindelsen anses uppklarad avslutas drendet.

e Alla dokument som upprittas ska samlas och limnas till rektor nir
arendet dr avslutat, ansvarig for detta dr den personal som ansvarar for
arendets gang. Nir drendet anses avslutat ska rektor/bitridande rektor

avsluta drendet i e-tjansten.

Rutiner for nir en elev krinks, trakasseras eller diskrimineras av ndgon
ur skolans personal eller av en annan vuxen inom skolans omréade

e All personal ska vara uppmirksam pa indikationer om att en elev
utsitts for krinkningar, trakasserier eller diskriminering.

e All personal som ser, hor eller far information om att en elev utsitts for
krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering har ett ansvar
att ingripa eller himta den hjilp som behdovs for att stoppa pagaende
krinkningar, trakasserier eller diskriminering.

e DPersonal som sjilv ser eller far information om att nagon elev utsitts
tor krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering av en av
skolans anstillda eller annan vuxen som befinner sig inom skolan ska
anmila hindelsen pa kommunens hemsida dir Anmilan om krinkande
behandling finns upplagd som en e-tjanst. Anmalan far inte skickas in
via blankett.

e Rektor ska skyndsamt anmiila till huvudman. Anmidlan till huvudman
sker via e-tjansten.

e Rektor ser till att det finns rutiner for att virdnadshavare blir

informerade.
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Om irendet giller att rektor krinkt en elev, ska anmilan utredas hos
huvudmannen. Skolchefen informeras skyndsamt per telefon.

11 Hedersrelaterat vald och fortryck

Elever som lever i en hederskontext kan reagera pa olika sitt. Skolpersonal kan
vara uppmirksam pa flera olika varningstecken pa att eleven har det svart.
Hedersrelaterat vald och fortryck kan ligga bakom varningstecknen, men det
kan dven handla om andra férhallanden i elevens liv.

e Bevakning av syskon eller andra familjemedlemmar.

e Olika villkor f6r syskons deltagande 1 sociala sammanhang.

e Olika klid- och beteendekoder i och utanfér skolan.

e Rigid kontroll av fritiden, till exempel att eleven inte far delta i
aktiviteter utanfor skolan.

e T eller inga kamratkontakter utanfér skolan.

o  Onskemal hemifrin om undantag frin viss undervisning, till exempel
undervisningen om sexualitet, samtycke och relationer.

o Kontinuerliga somatiska symptom som magvark, huvudvirk och
illamiende.

e Aterkommande frinvaro och skolk.

o Koncentrationssvarigheter och férsimrade studieresultat.

e Depression och sjalvmordstankar.

o Utatagerande beteende for att f4 uppmarksamhet.

e Avsaknad av vuxna stodpersoner utanfor familjen.

e Forildrar som drar sig undan all kontakt med skolan och férildrar som
motsitter sig stodinsatser fran skolans sida.

e Oro Over att familjen ska fa reda pa att man ar homosexuell, bisexuell,
transperson eller queer.

e Oro 6ver att foras ut ur landet under lov eller utlandssemester och bli
bortgift.

e FEleven rymmer hemifrin.

o Konkreta planer pa dktenskap mot elevens vilja.

e Synliga skador av vald.

e Uppvisade symtom som kan vara en konsekvens av att flickan blivit
konsstympad.

e Onskan om att 7aterstilla” sin ”moédomshinna”/ slidkrans eller tvingas
till ”oskulds-kontroll”, f6r att s6ka oskuldsintyg eller oskuldsoperation.
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11.1 Rutiner vid misstanke om hedersrelaterat vald och fortryck

Skolpersonal har en skyldighet att anmila oro f6r barn. Skolpersonal ska inte
gora bedémningar, det ar socialtjanstens uppgift, man behéver alltsa inte vara
siaker pa att barnet far illa, det ricker med en misstanke. Om skolpersonalen
inte vet om en anmilan ska goras eller inte, kan de kontakta socialtjansten och
beskriva situationen. Socialtjansten kan ocksa ge skolpersonalen rid om vad
hen bor och inte bor siga till barnet och familjen. Om skolpersonalen inte vill
att samtalet ska hanteras som en anmilan, ska hen inte beritta vilket barn det
handlar om. Men eftersom en anmailan ofta ar en forutsittning for att
socialtjansten ska kunna agera, ar det viktigt att tinka pa att ett samtal inte
ersitter en anmalan. Det dr viktigt att vid kontakt med socialtjdnsten nimna att
oron r6r hedersrelaterad problematik, sa att socialtjansten 1 sin tur forstar att
kontakt med forildrar kan 6ka risken for eleven. Om skolan dr orolig for att
eleven far illa pa grund av hedersrelaterad problematik i hemmet, bor skolan
inte kontakta féraldrarna utan kontakta socialtjinsten. Elevhilsan bor
informera eleven om nir en anmalan gors och hur den gar till. Anmalan gors
minga ganger av rektorn, men all personal pa skolan har en skyldighet att
anmila. Om skolan misstinker att ett barn har utsatts for ett brott dr det viktigt
att skolan ocksa overviger att gora en polisanmilan, Skolverket Hedersrelaterat
vald och fortryck — Skolans ansvar och mdijligheter

11.2 Viktiga telefonnummer

Socialtjansten i Tyres6. Kontakt dagtid vid anmalan om oro for barn eller
vuxen, samt andra akuta fragor. Tel: 08-578 291 00.

Nationella stodtelefonen drivs av Nationellt centrum mot hedersrelaterat
vald och fortryck. Hit kan du ringa saval i ett akut skede som 1 frigor som r6r
torebyggande insatser eller langsiktigt stod. Tel: 010-223 57 60. Telefonen ar
bemannad helgfria vardagar, mandag till fredag, kl. 09:00-16:00.

12 Nir giller utbildningsanordnarens skyldighet?

Utbildningsanordnarens utrednings- och atgirdsskyldighet giller f6r alla
former av trakasserier och krinkande behandling som uppstar i samband med
verksamheten oavsett om trakasserierna utfors av elever eller lirare. Aven
situationer som uppstar utanfor skolan riknas, om de fortsitter under skoltid
och/eller paverkar eleven under skoldagen. Det kan till exempel handla om
sadant som hinder pa vigen till eller fran skolan och pa sociala medier.
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13 Utvirdering av lisdrets plan

Avsnittet skrivs av respektive skola och finns att lisa i skolans lokala plan f6r

det overgripande arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar.
Rutiner och strukturer

e Hur har arshjulet fungerat?

e Har den 6vergripande Likabehandlingsgruppen fungerat?

e Har arbetslagen arbetat kontinuerligt med de aktiva atgirderna
(forebyggande édtgirder och frimjande aktiviteter)?

e Har personalen f6ljt skolans rutiner for hantering av krinkningar,

trakasserier eller diskriminering?
Frimjande och évergripande aktiviteter

e Har arbetslagen genomfort forra arets fraimjande aktiviteter? Om nej,
varfor? om Ja, vad blev resultaten?

o Kan vi, utifran arbetslagens kartligening, se omraden som skulle
gynnas av skolévergripande atgarder? Om ja fors detta in i arets
frimjande aktiviteter.

e Arbetslagens frimjande aktiviteter utvirderas 1 _Arbetslagets dokument

Eventuella atgirder utifran ovanstaende utvirdering

Avsnittet skrivs av respektive skola och finns att lisa i skolans lokala plan fér
det Overgripande arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar.

Forebyggande atgirder
Forebyggande atgarder utvirderas i Arbetsiagets utvirdering

14 Arets frimjande aktiviteter

Avsnittet skrivs av respektive skola och finns att ldsa i skolans lokala plan f6r

det Overgripande arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar.

15 Overgripande

Nitverk fér grundskolans likabehandlingsarbete

Det finns ett kommunévergripande nitverk f6r grundskolans
likabehandlingsarbete. Tva ganger per termin arrangeras nitverkstriffar med
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representanter fran varje grundskola (en skolledare, en fritidshemsrepresentant
och en representant fran likabehandlingsgruppen). Syftet med nitverket ér
kontinuerlig kompetensutveckling, samtal och diskussioner kring
likabehandlingsfragor och ett tillfille att utbyta kunskap och erfarenheter.

Brottsforebyggande skolnitverk

Nitverkets syfte dr att pa ett 6vergripande plan diskutera problem, situationer,
brottslighet, otrygghet — d.v.s. riskfaktorer. Nitverket finns for att identifiera
tendenser och problematik, dela erfarenheter med varandra och samverka med
varandra for att battre forebygga och forhindra otrygghet och brottslighet. Det
finns dven en handlingsplan f6r valdférebygeande arbete som skolorna

anvinder 1 sitt férebyggande och frimjande arbete.

16 Kontaktuppgifter till personer som elever eller
vardnadshavare kan vinda sig till

Avsnittet skrivs av respektive skola och finns att lisa i skolans lokala plan f6r
det Overgripande arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankningar.

Ta i forsta hand kontakt med din/elevens klasslirare, mentor eller en
vuxen pa skolan som du/ni har fortroende f6r. Om det av olika orsaker
inte fungerar kan du ta kontakt med

Rektor:

Bitrddande rektor:

Kurator:

Skolskoterska:

Socialpedagog:

Om du/ni inte upplever att skolan gor vad de enligt lag ar dlagda att gora ta
kontakt med verksamhetschefen
Grundskolan: Martin Widholm martin.widholm@tyreso.se

Om du inte heller hir fir det stod du/ni anser att ni har ritt till kan ni g vidare
till:

BEO (barn- och elevombudet). BEO

DO (diskrimineringsombudet) DO

17 Anmilningsskyldighet

Enligt Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § dr bade skolmyndighet och alla anstallda hos
myndighet det vill siga personal inom férskoleverksamhet, skolbarnomsorg och skola,


https://drive.google.com/file/d/1FUD847RWAHh1kyA5L2rQojPngcPw-YFI/view
https://beo.skolinspektionen.se/
http://www.do.se/att-anmala/
http://www.do.se/att-anmala/
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skyldiga att genast anmila till socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom
om ndgot som kan innebira att socialndmnden beh&ver ingripa for ett barns skydd.

En del fall av trakasserier och krinkande behandling kan ocksé utgora brott. En
bedémning av om en polisanmilan ska goras bor ske i varje enskilt fall. En

virdnadshavare kan sjilv alltid géra en polisanmilan.

Vid hindelser som inneburit allvarlig fara f6r liv eller hilsa ska Arbetsmiljverket
underrittas. Detta giller dven hindelser som orsakats genom vild eller hot om véld.

Polisens, socialtjinstens och skolans utredning har olika syften. Oavsett om en
anmalan har gjorts till en annan myndighet eller inte 4r verksamheten alltid skyldig att
utreda pastadda trakasserier eller krinkande behandling och vidta relevanta atgirder

for att komma till ratta med dessa.

18 Stodd och hjilpinstanser

Socialtjansten i Tyres6. Kontakt dagtid vid anmilan om oro f6ér barn eller vuxen,
samt andra akuta fragor. Tel: 08-578 291 00.

Barnens hjilptelefon (Bris) Tel: 116111. Till Barnens hjilptelefon kan alla under 18
ar ringa om vad som helst. Inga problem ir f6r stora eller sma. Tillsammans med en
vuxen férséker ni hitta en 16sning pa det som inte kdnns bra. Samtalet dr gratis och det
syns inte pa telefonrikningen att du har ringt. Alla vuxna pa Barnens hjilptelefon har
tystnadsplikt och far inte beritta f6r nidgon vad samtalen handlar om.

www.bris.se

Ridda Barnens férildratelefon Tel: 020-786 786. Till Ridda Barnens
forildratelefon dr alla som vill vilkomna att ringa med stora och smd frigor som r6¢
barn och forildraskap. Kanske kan samtalet ge nya infallsvinklar och lite hjilp med att
samla mod och kraft. Ditt samtal 4r anonymt och kostar inte mer 4n en
samtalsmarkering.

www.rb.se

19 Bilaga 1. Diskrimineringsgrunderna

19.1 Diskrimineringsgrunderna utan exempel

Kon: Begreppet kon innebir att nagon ar kvinna eller man.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Med koénsidentitet och
konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel (eller pa annat sitt) ger uttryck for att tillhora ett annat
kon dn det som registrerats f6r hen vid fédelsen. Begreppen omfattar dels en
persons mentala eller sjalvupplevda kénsbild, dels hur nagon uttrycker det som
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kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak,

smink eller frisyr.

Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och
etniska ursprung, hudfirg eller annat liknande férhéallande. Nationellt ursprung
betyder att personer har samma nationstillhorighet, som till exempel finlindare,
polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebdr att personer har ett relativt
enhetligt kulturmonster. Som exempel kan nimnas att en person tillhér nagon
av de nationella minoriteterna judar, sverigefinnar, samer, romer och

tornedalingar.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses religiosa
askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar saidana 6vertygelser som har sin grund i eller
samband med en religiés askiadning, till exempel buddism, ateism och

agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska virderingar som inte har

samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsittning: Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga. Det kan vara till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns
vid foédseln, har uppstatt darefter eller kan foérvintas uppsta. Tillfalliga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga dr inte en funktionsnedsittning

1 diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsittning innebir en nedsittning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga. Det dr alltsa nagot som en person har, inte
ndgot som en person ir. En funktionsnedsittning kan miérkas mer eller mindre
i olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel- och synskador med

mera.

Sexuell liggning: Lagen definierar sexuell liggning som homosexuell,

heterosexuell eller bisexuell liggning.
Alder: Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett dlder

omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

19.2 Diskrimineringsgrunderna med exempel
Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ir kvinna eller man.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasserier:
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e Maria vill gbra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och
yrkesvigledaren avrader henne med argumentet ”Det dr f6r hart
arbete for en tjej”. [diskriminering]

e DPedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han édr den
ende killen som valt att ga med i dansgruppen. [trakasserier pa
grund av kon]|

e Nigra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig
som en hora och hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig
som kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat sitt) ger uttryck
for att tillhora ett annat kon dn det som registrerats for hen vid fodelsen.
Begreppen omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild, dels
hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel
genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir f6rl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom
han sminkar sig med mascara och lippglans. [trakasserier]

e Kim, som identifierar sig som intergender, séker upp skolkuratorn
pa sitt gymnasium foOr att tala om problem i familjen. Skolkuratorn
ifragasitter Kims konsidentitet och istillet fOr att f4 prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och forsvara vad intergender
betyder och innebir. [diskriminering]

e Alex, som klir sig i kjol och klinning, blir utfost av de andra
tjejerna fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex dr f6r
mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillh6righet menas en individs nationella och etniska ursprung,
hudfirg eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att
personer har samma nationstillhdrighet, som till exempel finlindare, polacker
eller svenskar. Etniskt ursprung innebir att personer har ett relativt enhetligt
kulturmonster. Som exempel kan nimnas att en person tillhér nagon av de
nationella minoriteterna sisom samer och romet.



Sida
23 (25)

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk
ger fortur at etniskt svenska barn vid antagning av nya elever for att
inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som ir svart, fir manga kommentarer fran de andra
eleverna om sitt har och sin hudfirg. Manga vill ta och kinna pa
honom. Klassférestandaren avfirdar honom med att ”’Ja, men du
vet ju att du dr annorlunda. Det ér klart att de andra dr nyfikna pa
dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

e Maria dr bist i klassen pa svenska. Hon ér aktiv pa lektionerna och
har alla ritt pa proven. Lararen vill inte ge Maria betyget A, da
svenska inte dr hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana overtygelser
som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj d4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad f6r det av
nagra klasskamrater. De sdger det pa skimt, men han tycker inte att
det ar roligt. [trakasseriert]

e Liraren nekar Leila att biara huvudduk pa SFI-undervisningen med
motiveringen “Huvudduk ér ett tecken pa kvinnofortryck”. Det
innebir att Leila utestings fran sin utbildning. [diskriminering]

e Rebecka ir judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes
skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begrinsningar av en persons funktionsférmaga. Det kan
vara till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid f6dseln, har uppstatt
direfter eller kan forvintas uppsta. Tillfalliga begrinsningar av en persons
funktionsférmaga dr inte en funktionsnedsittning i diskrimineringslagens

mening.
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Funktionsnedsittning innebir en nedsittning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmaga. Det dr alltsa nagot som en person har, inte
nagot som en person ar. En funktionsnedsittning kan miérkas mer eller mindre
1 olika situationer som till exempel allergier, dyslexi, horsel- och synskador med

mera.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Pi skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever
individuellt och tackade av var och en férutom den anpassade
grundskolans klass, som hon ropade upp som grupp.
[diskriminering]

e Flenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra
elever i skolan ropar ”Din pappa ir javla CP.” [trakasserier]

e Patrik, som har ADHD, blir utkord fran klassrummet f6r att han
inte kan sitta still. Han limnar hela tiden sin plats. En dag klarar
lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]

Sexuell liggning

Lagen definierar sexuell ligening som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
ligening.

Exempel pd hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har
samband med sexuell liggning:

e Niagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika
sitt. Oftast kallar de henne 7dckliga lebb”. [trakasseriet]

e Det har gatt bra i skolan f6r James tills hans tva pappor kom pa besok.
Efter det har han svart att fa vara med 1 grupparbeten och ibland far
han jobba ensam. James vill inte vinda sig till sin ldrare eftersom
liraren ser att de andra fryser ut honom, men inte gér nagot.
[trakasserier]

e Pi skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ir ett par, far
inte dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla minniskor, oavsett alder omfattas av
lagens skydd mot diskriminering.



Sida
25 (25)

Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier:

Malte ir ett ar yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund
av detta. [trakasserier]

Agnes pappa ir mycket aldre 4n de andra papporna i hennes klass. Hon

blir sirad nir de andra klasskamraterna skimtar om det. Hon har sagt
ifran att hon blir ledsen, men de fortsitter i alla fall. [trakasserier]



