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Bilaga o

Uppfoljning av
tillganglighetsplanen

Tillginglighetsplanens aktiviteter behandlas f6r de i tid. Gul innebdr att aktiviteten dr pdb6rjad men gér
olika verksamhetsomradena nir nimnderna tar fram inte enligt plan eller riskerar att inte levereras i tid.
sina nimndplaner och f&ljs upp vid tre tillfillen under Réd betyder att aktiviteten inte dr pabérjad.

aret. Kommunévergripande forslag pa aktiviteter be- Under aret har verksamheterna forstarkt sitt
handlas av kommunstyrelsen. Tabellen till hoger ér tillgdnglighetsarbete och flera férvaltningar och

en sammanvigd beddmning av tillginglighetsplanen kontor har arbetat malmedvetet med aktiviteterna
utifrin nimndernas rapportering. Aktiviteterna rap- i tillgdnglighetsplanen. Detta avspeglas i att fler
porteras som gron, gul eller r6d. Gron innebir att aktiviteter rapporteras vara grona jamfoért med delar

aktiviteten genomférs enligt plan och kommer levereras  ett.
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Ansvarig Aktivitet Kommentar Bedomning
Kommunstyrelsen Forbattrad samverkan mellan Forvaltningarna samverkar i olika grad med Gul
férvaltningar/kontor och kommunala tillgénglighetsradet. Flera verksamheter
kommunala tillganglighetsrédet. har initierat en dialog med radet fér att gemensamt
utveckla samverkansformer och ny rutin for
samarbete inom projektprocesserna har tagits fram.
Forvaltningarna har dven medverkat i arbetet att starka
kommunens tillganglighetsarbete inom ramen for
Delaktighetsboosten.
Kommunstyrelsen Tillganglig kommunal information. | Kommunikationsstaben arbetar kontinuerligt med Gul
(kommunikationsstaben) tillganglighetsanpassning av den kommunala
informationen. Plan for kontakt med kommunala
tillgénglighetsradet togs fram, men genomférdes inte
under 2022.
Kommunstyrelsen (SSK) | Oka den samordnande och Namndsekreterare for KFR har fatt ett utokat Gron
stodjande funktionen for radet. samordnande ansvar i tillganglighetsfragor.
Kommunstyrelsen (SBK) | Uppfdljning av Nya omraden/anlaggningar tillganglighetsanpassas Gul
tillganglighetsinventering enligt gallande lagstiftning. For befintliga miljder
av kommunens lokaler. behover en studie med kostnadsestimat genomféras for
Tillganglighetsanpassningar av att identifiera platser och mojliga dtgarder. En enklare
Tyres6 kommunhus. Erbjuda inventering av befintlig busshallplats och 6vergangsstalle
kommunala funktionshinderradet har genomforts tillsammans med radet. Kommunhusets
en mojlighet att granska publika delar (huvudentré, reception och foajén) har
tillganglighetsanpassade platser. tillganglighetsanpassats ytterligare med utgangspunkt i
den genomlysning som genomforts med stod av extern
tillganglighetskonsult. En del atgarder kvarstar.
Arbetsmarknads- och 10 procent av feriejobben ska Av de nyansokningar som uppfyllde kraven for prioritering | Gron
socialforvaltningen fordelas till ungdomar med har samtliga fatt erbjudande om feriejobb. Handledartraff
funktionsnedsattning. Utbildad for erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling har
handledare ska finnas for alla. anordnats under aret.
Rekrytera praktikplatser och En arbetsgivargrupp stottar arbetslosa att ta sig in
arbetstillfallen med insteg, pa arbetsmarknaden utifrdn metoden Supported
"supported employment” eller Employment.
andra anstallningsstéd fran
Arbetsformedlingen speciellt for
funktionsnedsatta och erbjuda
handledarutbildning.
Aldre- och Folj upp medborgardialoger kring Uppfdljning och plan fér medborgardialoger gar enligt Gron
omsorgsnamnden valfardsteknik som genomfordes plan. Arbetet med valfardsteknik har flyttats fram i tid.
under 2020 samt ta fram en Anhérigkonsulenten har informerat raddet om den
plan fér bdde medborgardialog nya nationella anhdrigpolicyn samt kommunens
och inférande av valfardsteknik. arbete med anhdorigstod. Boende i gruppbostad enligt
Anhdrigkonsulenten ska samverka | LSS har erbjudits anpassade fritidsaktiviteter som
med radet i betydande fragor Funkisfestivalen, kurser via ABF och musikkvall pa
som ror anhorigstod. Boende i Kvarnhjulet.
gruppbostad enligt LSS erbjuds
anpassade fritidsaktiviteter, till
exempel funkisfestivalen, dans,
mala/konst.
Kultur- och Fortsatt utveckling av Kulturskolan har riktad verksamhet och kursverksamhet | Gron
fritidsnamnden kultur- och fritidsaktiviteter for malgruppen. Flera foreningar som kommunen
for barn och ungdomar med samarbetar med har startat upp eller utvecklat sitt
funktionsnedsattning. utbud av parasport. Under 2022 har kommunen
Teckentolkning och syntolkning av | tecknat avtal med den ideella foreningen Passalen om
ett antal kulturaktiviteter. inkluderande fritid for fler. Teckentolkning av event och
Naturguidningar som aven naturguidningar har genomforts enligt plan.
passar personer med
funktionsnedsattning.
Barn- och Barn och ungdomars inomhusmiljo | Barn- och utbildningsférvaltningen har genomfort Gron

utbildningsnamnden
och gymnasie- och
vuxenutbildnings-
namnden

pa samtliga skolor beaktas
avseende allergi och astma.

allergironder som en del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Allergironden ar ett verktyg for att
identifiera om ndgot i verksamheten behdver férbattras ur
allergisynpunkt.
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Bilaga 6:

Sa ska resultaten tolkas

Tyres6 kommunkoncern har fyra milomraden —
medatbetare, kvalitet, leverans och ekonomi. Det
6nskade framtida tillstindet inom vatje omride, mal
och indikatorer finns nirmare beskrivet i Kommunplan
2022-2025 under respektive malomrade.

Inom varje omrade finns mal med tillhérande
indikatorer. Indikatorerna ar av tva karaktirer och
finns inom samtliga mal. Den ena sortens indikator dr
uppfoljning av vad som skett bakit i tiden och berittar
hur det har gitt i relation till mélen. Det kan vara
medarbetarundersékning, medborgarundersékning,
kommunens kvalitet i korthet eller motsvarande.

Den andra sortens indikator dr en uppf6ljning av
hur vil forvaltningar/nimnder/kontor anser att de
natt malen. Den bedéms med hjilp av en mélmatris
(se till hoger).

Det bygger pa en strukturerad maldelningsprocess
som sikrar att alla arbetar mot de 6vergripande
milen. Varje medarbetares delaktighet i arbetet med
att uppfylla mélen pa den egna enheten, bidrar till de
overgripande mélen och skapar en delaktighet. Varje
organisatorisk enhet har mél och indikatorer som,
tillsammans med andra enheter pa samma nivd, bidrar
till maluppfyllelsen pa nivin ovanfér. Det innebir att
maluppfyllelsen pd den 6vergripande nivin bygger pa
hur vil milen dr uppnadda pé nivierna under. Det ger
ett signalsystem dir varje del i organisationen ser det
som behdvs for att tillsammans finna sitt att agera for
att 6ka maluppfyllelsen innevarande ar. Syftet att sam-
skapa en uppfoljning som utformas i dialog med den
verksamhet och de medarbetare som ska bidra till att
milen uppfylls. Uppféljningen utgdr sedan undetlag
for lirande och utveckling,

En sammanvigning av indikatorerna ger mal-
uppfyllelsen for respektive mal, for att lisa mer om
bedémning av méluppfyllelse se Kommunplan 2022—
2025 bilaga 1.

Malmatrisen

Mailmatrisen illustrerar hur resultaten ska bedomas.
Matrisen utgar frin ett antal underliggande matetal eller
indikatorer, och beskriver alla tinkbara kombinationer av
dessa. Matrisen nedan visar alla tinkbara kombinationer
av underliggande bedémningar f6r fyra underliggande
matetal eller indikatorer.

Linjerna under matrisen visar vilka kombinationer
som pi 6vergripande mélniva ska bedémas som rott
(malet ej uppfyllt), gront (malet uppfyllt) och gult
(malet delvis uppfyllt). For fyra mitpunkter finns
femton mdjliga kombinationer, i matrisen ovan be-
doéms tre av dessa kombinationer som gront, fem
som gult och sju som rétt. Matrisen ovan ar inte en
norm fér bedémning av alla mal och indikatorer, utan
verksamheterna beslutar om sin beddmning av olika
indikatorer i sin verksamhetsplan. De svarta linjerna
och firgfilten under matrisen kan alltsd omfatta fler
eller firre av de méjliga kombinationerna 1 en matris
som den ovan. Matrisen ovan anger att 50 procent av
indikatorerna ska ha godkint resultat (tva av fyra ska
vara gréna och ingen réd) for att det sammanlagda
malet ska anses uppfyllt/gront.

Exempel: Kommunens mil om hillbar ekonomi har
tre indikatorer. Tva indikatorer bygger pa resultaten
frin verksamheter och enheter, medan en indikator

ar fristdende och bygger pa det samlade ekonomiska
resultatet. Varje indikator bedéms for sig utifran den
mall som finns £6r indikatorn. Ndr man viger samman
resultatet ger detta en egen malmatris:

Om minst tva indikatorer dr grona och ingen ir
r6d bedéms malet som uppfyllt. Det betyder att
maluppfyllelsen ska vara minst 66,7 procent (tva av tre
ar grona).




Precis som tidigare ar f6ljer kommunen upp ett
antal indikatorer vid delarsrapport och/eller arsvis.
Resultatet f6r dessa indikatorer kommenteras och
vigs in i maluppféljningen av berérda nimnder i
verksamhetsberittelserna. Uppféljning av kommunen
som helhet kommenteras inom varje milomrade under
rubriken ”Arsvisa indikatorer”. Dessa syftar till att se
trender och om kommunen férbittrar sig 6ver tid.

Matriser for maluppfyllelse per

malomrade

Milomrade

1. Medarbetare i Tyres6é kommunkoncern dr motiverade
och delaktiga i kommunens utveckling,

2. Kvalitetstérbittringar skapar vi tillsammans, hela
tiden.

3. Tyres6 kommun levererar bra vilfirdstjanster som
skapar goda livsvillkor — hir finns plats for alla.

Mailomrade

4. Hallbar ekonomi — kostnadseffektiv, balanserad och
cirkulr.
Samlad bedémning av de tre indikatorerna.

Mal 66,7 %

Indikator 1 och 2

e Alla férvaltningar, kontor och staber bedrivs med
tilldelade resurser och bolagens verksamheter be-
drivs enligt budget.

*  Forvaltningar, kontor och bolag rapporterar mal-

uppfyllelse avseende omstillning till att bedriva
verksamheten inom den cirkuldra ekonomins villkor.

Indikator 3
*  Samlat resultat £6r kommunens f6érvaltningar och
kontor ér i enlighet med tilldelade resurser.
Bedoms utifrdn om avvikelsen at:
2 0 %: grén
< -2 %: gul
> -2 %: rod
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